ЧЕТВЪРТО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ “ИВАН ВАЗОВ” ГР.ТЪРГОВИЩЕ
ПЛАН

ЗА  ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА
/ПЛАНЪТ С ПРАВИЛАТА И МЕХАНИЗМА ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА СА НЕРАЗДЕЛНА ЧАСТ ОТ ГОДИШНИЯ ПЛАН НА УЧИЛИЩЕТО/
Квалификационната дейност в Четвърто основно уилище “Иван Вазов” е подчинена на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогиеските им умения и способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. Изборът на теми за квалификация става след проучване мнението на преподавателите относно трудностите, които срещат в работата си с учениците и техните родители.
Вътрешноучилищната квалификационна дейност се осъществява от четири  методически обединения:МО-начален етап, МО-прогимназиален етап , МО- учители ЦОУД, МО ресурсни учители.
Силни страни в работата на методическите обединения са:


-Избор на ръководство и изработване на план на всички МО;

- Обсъждане на учебници и учебни програми;


- Споделяне на положителен опит в МО;


- Активно участие на МО при реализиране плана на училището.

I. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И  ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИТЕ ГРУПИ

1. Самоусъвършенстване чрез вътрешно училищната система за квалификация.
2. Повишаване на квалификацията на педагогическите кадри така, че образователния продукт да отговаря на съвременните изисквания на обществото.
3. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците и разчупване на стереотипните форми на преподаване.
4. Предоставяне на максимално добри условия за качествено обучение, възпитание, труд и реализация на подрастващите в демократичното общество.
5. Разширяване на работата по образователни проекти и проекти от ЕСФ , с цел привличане на средства за реализиране на основните цели на училището.
Организация на квалификационната дейност- целеви групи:
· Вътрешноучилищна-осъществява се от МО начален етап, МО прогимназиален етап ,  МО учители ЦОУД и МО ресурсни учители;
Методически съвет в състава на който влизат председателите на МО. Ръководи се от ЗДУД.
· Извънучилищна квалификация;
· Самостоятелна квалификация.
II. ЦЕЛИ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
· Повишаване на научната, педагогическата и методическата дейност на учителите и създаване на мотивация за самоусъвършенстване.
· Усъвършенстване на професионалните умения на учителите.

· Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности.

· Постигане на положителни и трайни промени в учебно-възпитателната дейност.

· Придобиване на умения за реализиране на ИКТ в обучението и за повишаване мотивацията за учене от учениците.
III. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1. 1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на Четвърто основно училище “Иван Вазов”.
2. Да се създадат условия за системна и непрекъсната квалификация на педагогическите специалисти.
3. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез ефективно използване на съвременни информационни технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.
4.  Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.
5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
6.  Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване  и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
7. Да се усъвършенства организацията на управление и контрол в училище.
IV. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 
	№
	Тема на квалификацията

	Целева група
	Форма на квалифика-ция
	Продължи-телност 
	Период на провеждане
	Обучаваща институция

	1.
	Оказване на първа помощ
	МО

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	октомври
	мед. сестра

Якубова

	2.
	Превенция на агресията в класната стая
	МО

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	ноември
	Зл. Иванова

	3.
	Хиперактивност и дефицит на внимание при учениците
	МО

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	декември
	Д. Георгиева

	4. 
	Творчески игри и тяхната роля при формиране познавателната способност на учениците
	МО

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	януари
	Р. Спасова

	    5.
	Стимулиране на логическото мислене и въображението на децата в класната стая
	МО

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	януари
	Н. Петрова


	6.
	Стимулиране на логическото мислене и въображението на децата в класната стая
	МО

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	февруари
	Сн. Пеева

	7.


	STEM обучение с готови уроци в началния етап
	МО

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	март
	Б. Тодоров

	     8.
	Същността на медиите – влияние и медийното детство
	МО

Учители

НЕ
	Вътрешно

Поддържащо обучение
	2 часа
	април
	Д. Златарова

	    9.
	 Влияние на емоционалната интелигентност на децата в учебния процес на класа
	МО

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	май
	М. Маринов

	10.
	Бягство от стреса в работна среда
	МО

Учители ПЕ
	Вътрешно

Поддържащо обучениe
	4 часа
	септември
	Й. Серафимова

	11.
	Здравословно хранене
	МО

Учители ПЕ
	Вътрешно

Поддържащо обучение
	4 часа
	октомври
	Д. Кирилов

	12.
	Изкуството като форма на споделяне, здравословна среда и естетика
	МО

Учители ПЕ
	Вътрешно

Поддържащо обучение
	4 часа
	ноември
	Е. Димитров

	13.
	История и памет
	МО

Учители ПЕ
	Вътрешно

Поддържащо обучение
	4 часа
	декември
	П. Живкова

	14.
	Работа с Canva


	МО

Учители ПЕ
	Вътрешно

Поддържащо обучение
	4 часа
	март
	И. Илиева

	15.
	Наставничество на новопостъпили учители и адаптиране към колектива
	МО

Учители ПЕ
	Вътрешно

Поддържащо обучение
	4 часа
	май
	Б. Стефанова

	16.
	Игровия метод в индивидуалната работа с деца и ученици, срещащи затруднения в учебния процес.
	МО „Ресурсни учители“
	Вътрешно поддържащо обучение
	4 часа
	октомври
	М. Маринов

	17.
	Професионално прегаряне / Бърнауд/, как да го разпознаем и преодолеем.
	МО „Ресурсни учители“
	Вътрешно поддържащо обучение
	6 часа
	ноември
	Й. Серафимова

	18.
	Иновативни образователни технологии - въвеждане на иновации в учебния процес, чрез използване на платформи за електронни образователни услуги и съдържание. 
	МО „Ресурсни учители“
	Вътрешно поддържащо обучение
	4 часа
	февруари
	П. Бонева

	19.
	Превенция на агресията в класната стая.


	МО „Ресурсни учители“
	Вътрешно поддържащо обучение
	4 часа
	април
	Зл. Иванова

	    20.
	Методически насоки за структуриране на работния процес и взаимодействието на децата и учениците в учебните занятия.
	МО „Ресурсни учители“
	Вътрешно поддържащо обучение
	4 часа
	юни
	Н. Петрова

	21.
	Здравословни и безопасни условия на труд в училище
	МО Учители ЦОУД
	Вътрешно поддържащо обучение
	  3 часа
	септември
	Мед. сестра Якубова

	22.
	Практически насоки за действия на учителите в критични ситуации
	МО Учители ЦОУД
	Вътрешно поддържащо обучение
	  3 часа
	октомври
	Сл. Александрова

	23.
	Иновативни методи и  практики в образованието
	МО Учители ЦОУД
	Вътрешно поддържащо обучение
	  2 часа
	ноември
	Г. Георгиев

	24.
	Първи стъпки в Canva
	МО Учители ЦОУД
	Вътрешно поддържащо обучение
	  2 часа
	януари
	Сл. Христова

	25.
	Стратегии за справяне с дефицита на внимание и хиперактивност
	МО Учители ЦОУД
	Вътрешно поддържащо обучение
	  2 часа
	февруари
	Н. Мустафова

	26.
	Използване на иновативни методи за развиване на творческото мислене, таланта и емоционалната интелигентност на учениците
	МО Учители ЦОУД
	Вътрешно поддържащо обучение
	  2 часа
	март
	Н. Недялкова

	     27.
	Физическата активност на учениците при развитието на личностните им качества 
	МО Учители ЦОУД
	Вътрешно поддържащо обучение
	2 часа
	април
	В. Владимиров

	28.
	Театрално – игровата дейност като педагогическо средство
	МО Учители ЦОУД
	Вътрешно поддържащо обучение
	2 часа
	май
	Т. Николов


Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа. 
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