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Четвърто основно училище „ Иван Вазов ”

гр.Търговищe община Търговищe, област Търговищe
кв. Запад-2, тел. 64985, 64992; e-mail: info-2500104@edu.mon.bg; https://4ou-tg.com/
УТВЪРЖДАВАМ:

Мария Михайлова 

Директор на IV ОУ „Иван Вазов“

Със Заповед №/11.092025 г.
ПЛАН 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА

ЧЕТВЪРТО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ИВАН ВАЗОВ“  ГР. ТЪРГОВИЩЕ 

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА

І. Приоритетни направления за учебната 2025/2026 година 
1.   Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция. 

2.   Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие.

3.   Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация.

4.  Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка.

5.  Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие.

П. Други училищни приоритети
1. Укрепване на училищната култура чрез развитие на  педагогическите специалисти за създаване на позитивна организационна среда.
2.  Ефикасно взаимодействие и сътрудничество между училището и  РУО на ниво административни области за повишаване на резултатите от обучението и индивидуалния напредък на учениците. Работа в мрежа.
3.    Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система

4.    Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес

5.    Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити

6.    Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес

7.    Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки конкретен педагогически специалист.

I. Дейности за реализиране на  приоритетите:
	№
	Цели/мерки/дейности по:
	Срок за 

изпълнение
	Индикатори за изпълнение
	Отговорник
	Забележка

	
	
	
	Мерна 

единица

(брой, %)
	Текуща стойност 
	Целева 

стойност 
	
	

	I.
	Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция

	1.1
	Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на отпадането.

	
	Дейности:

	1.1.1.
	Формиране на екип за обхват в училището.
	Учебна 2025/2026 година
	Брой
	1
	1
	Директор
	

	1.1.2.
	Организиране на индивидуална форма на обучение и реализиране на индивидуалните учебни планове в училище
	Учебна 2025/2026 година
	%
	100%
	100%
	Директор
	

	1.1.3.
	Осигуряване на целодневно обучение на учениците от начален и прогимназиален етап
	Учебна 2025/2026 година

	%
	100%
	100%
	Учители в начален и прогимназиален етап
	

	    1.1.4.
	Прилагане на училищна политика за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвимите групи. 
	Учебна 2025/2026 година
	брой идентифицирани ученици
	Съгласно данните от ИСРМ
	Съгласно данните от ИСРМ
	Директор
	

	     1.1.5.
	Организиране на дейностите по приобщаващо образование на децата и учениците със специални образователни потребности (СОП).
	Учебна 2025/2026 година
	брой подкрепени деца и ученици със СОП.
	100%
	100%
	ЗДУД
	

	     1.1.6.
	Текуща проверка: Установяване присъствието на учениците в учебните часове и отразяване на отсъствията в задължителната документация.
	до 30.06.2026 г.
	брой проверки
	100%
	100%
	Директор
	

	1.1.7.
	Изготвяне на анализ за състоянието и движението на учениците, за броя на напусналите и мерки за задържане на застрашените от отпадане ученици.
	В края на всеки срок
	брой анализи
	2
	2
	Директор

ЗДУД
	

	1.2.
	Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции

	
	Дейности: 

	1.2.1.
	Участие на педагогически специалисти  относно прилагане на Механизма за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците.
	до 

30.06.2026 г.
	брой педагогически специалисти
	2
	2
	ЗДУД
Педагогически съветник
	

	1.2.2.
	Провеждане на анкети с учениците от 3-7 клас  и попълване на рисувателен тест Гудинав с учениците от 1 и 2 клас с цел противодействие на агресията в училище.
	м. септември 2025г.  и м. май 2026 г.
	брой проведени анкети

	100%
	100%
	Педагогически съветник
	

	1.2.3.
	 Включване в образователната програма на ВСС и МОН „Съдебната власт – информиран избор и гражданско доверие – отворени съдилища и прокуратури“. Тема: Детското насилие (агресията в училище). Наказателна отговорност на непълнолетните. Хулигански прояви на непълнолетни лица и последици. Възпитателни мерки за деца при противообществени прояви, начини и места за прилагането им.

	Учебна 2025/2026 година
	Брой посещения
	1
	1
	Класни ръководители на 7 клас
	

	1.3.
	Цел: Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция

	
	Дейности:

	1.3.1.
	Инициатива за засилване на взаимодействието с родителите чрез включването им в образователния процес – участие в учебни часове
	До 30.06.2025 г.
	брой
	допитване
	1
	Директор, класни ръководители
	

	1.4.
	Цел: Осигуряване на условия и подходяща учебна среда за постигане на оптимална организация на обучението

	1.4.1.
	
Дейности: Национална програма „Без свободен час“

	1.4.1.1.
	Модул 1 „Без свободен час в училище“

	1.4.1.1.1.
	Въвеждане на информация в онлайн платформата за кандидатстване по национални програми.
	През учебната година
	% изпълнени дейности
	100 %
	100%
	Директор
	

	1.4.1.1.2.
	Изготвяне на окончателен отчет за изпълнение на дейностите по модула.
	През учебната година
	% изпълнени дейности
	100%
	100%
	Директор
	

	1.5.
	Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности.



	
	Дейности: 



	
	Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“ -1.5.1



	1.5.1.1.
	Модул 1 „Изкуства“- кандидатстване на училището по НП „Заедно в изкуствата и спорта“. 
	Съгласно сроковете  в НП
	% изпълнени дейности
	100%
	100%
	Директор, учител по музика
	

	1.5.1.2.
	Модул 2 „Спорт“- кандидатстване на училището по НП „Заедно в изкуствата и спорта“.
	Съгласно сроковете  в НП
	% изпълнени дейности
	100%
	100%
	Директор, учител по ФВС

	

	1.5.1.3.
	Изготвяне на обобщени  междинни отчети за фактически извършените разходи по НП.
	Съгласно сроковете
	% изготвени отчети
	100%
	100%
	Директор
	

	1.5.1.4.
	Организиране и участие в представителни изяви по НП.
	Съгласно сроковете  на програмата
	%
	100%
	100%
	Директор, ръководители на групи
	

	1.5.1.5.
	Участие в дейностите при провеждане на общински и областен кръг от националното състезание по безопасност на движението по пътищата.
	Учебна 2025/2026 година
	брой
	1
	1
	Директор и комисия по БДП
	

	1.5.1.6.
	Участие в общински, областни и зонални етапи от Ученическите игри през учебната2025/2026 година по различни видове спорт.
	Учебна 2025/2026 година
	%
	100%
	100%

	Директор, учител по ФВС

	

	1.5.1.7.
	Изпълнение на дейностите по ПМС № 46/19.03.2020 г. за изразходване на средствата за спорт.
	февруари-април2026 г.
	брой
	1
	1
	ЗДАСД
	

	1.6.
	Цел: Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система и намаляване дела на преждевременно напусналите училище. 

	
	Дейности: 

	1.6.1.
	Организация и управление на Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“

	1.6.1.1.
	Организация и изпълнение  на дейностите  по проекта.
	Учебна 2025/2026 година
	% извършени дейности
	100%
	100%
	Директор и учители по проекта
	

	1.6.1.2.    
	 Отчитане на дейностите по проекта.
	Учебна

2025/2026 година
	% отчетени дейности, 
	100%
	100%
	Директор и учители по проекта
	

	2.
	Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие

	2.1.
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на високи образователни резултати.

	
	Дейности:

	2.1.1.
	Участие в работна среща за методическо подпомагане на училищните ръководства относно организацията на новата учебна година.
	Септември – октомври 2025 година
	Брой проведени срещи
	1
	1
	Директор

	

	2.1.2.
	Участие в работно съвещание на директор и заместник-директор чрез провеждане на работни съвещания за подготовка и организация на НВО и ДЗИ.
	Учебна

2025/2026 година
	%
	100%
	100%
	Директор
ЗДУД
	

	2.1.3.
	Участие в методическо подпомагане на директора  при изготвяне на информацията за дейността на институцията (списък-образец) и отразяването ѝ в модул „Институции“ от НЕИСПУО.


	до 

25.09. 2025 г
	брой
	1
	1
	Директор

	

	2.1.4.
	Участие в  ежегодните методически съвещания с учители по предметни направления за представяне на резултатите от учебна 2024-2025 година и предоставяне на насоки за планиране и реализиране на дейностите през учебната 2025-2026 година.
	Септември – октомври 2025 година
	% проведени съвещания
	100%
	100%
	Начални учители
Учители по предмети
	

	2.1.5.
	Методическо подпомагане на учители по предмети от цикъл със стаж до 5 години и/или постъпващи в системата след дългогодишно прекъсване, чрез съдействие на експерта при организацията и провеждането на учебен час.
	Учебна

2025/2026 година
	Брой учители
	2
	100%
	Директор
	

	2.1.6.
	Участие в срещи и споделяне  на добри практики с учители по математика от област Разград и област Търговище.
	Учебна

2025/2026 година
	Брой срещи
	1
	100%
	Директор
	

	2.1.7.
	Участие в работни срещи с учителите по математика за промяна нагласите на учителите при подготовката на учениците за явяване на НВО по математика.
	Учебна

2025/2026 година
	Брой срещи
	1
	100%
	Директор
	

	2.2.
	Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците.

	2.2.1.
	Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване”. Организиране и провеж​​дане на стандартизирано вън​шно оценяване за НВО и за ДЗИ.

	
	Дейности:

	2.2.1.1
	Организация и провеждане на външно оценяване. Определяне на квестори и учители – консултанти.
	до

30.06.2026 г.
	% 

изпълнени дейности
	100%
	100%
	Директор
	

	2.4
	Цел: Повишаване на възможностите за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната и семейната среда, както и изграждане на трайни навици за формиране на умения за учене през целия живот.

	
	Дейности:

	2.4.1.
	Национална програма „България – образователни маршрути”

	2.4.1.1.
	Участие в Модул 1 „Образователни маршрути“


	Учебна 2025/2026 година
	брой
	1
	1
	Директор и училищен екип по НП
	

	2.4.1.2.
	Изготвяне на отчетни документите за изпълнение на дейностите по Модул 1.
	Съобразно изискванията
	брой
	1
	1
	Директор и училищен екип по НП
	

	2.4.1.3.
	Участие в Модул 3 “Културните, държавните и научните институции като образователна среда“- 
	Учебна 2025/2026 година
	брой
	1
	1
	Директор и училищен екип по НП

	

	2.5.
	Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес в областта на науките.  

	
	Дейности:

	2.5.1.
	Участие в ученическа конференция „История и памет“.
	Учебна 2025/2026 година
	брой


	1
	1
	Директор и учител ИЦ
	

	3.
	Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация

	3.1.
	Цел: Усъвършенстване на професионалната компетентност на директорите, заместник-директорите, учителите и другите педагогически специалисти от образователните институции на областта.

	
	Дейности:

	3.1.1.
	Участие в работна среща с директори, за-местник-директори и главни учители на учи-лища за запознаване с резултатите от анализа на установените дефи-цити от квалификация през предходната учеб-на година. Даване на насоки за провеждане на квалификационната дейност съгласно На-редба №15 от 22 юли 2019 г. и Колективния трудов договор за сис-темата на предучилищ-ното и училищното образование от 28.XII.2023 година.
	до 30.09.2025 г.
	брой
	0
	1
	Директор
	

	3.1.2.
	Участие в продължаваща квалификация на педагогически специалисти по предмети от цикъл „обществени науки“ на тема „AI инструменти за проектно и проблемно ориентирано обучение“.
	до 30.06.2026 г.
	брой
	0
	1
	Директор и учители ОНГОР
	

	3.1.3.
	Участие в квалификационен курс по БДП за придобиване на правоспособност и повишаване на квалификацията.
	до 30.06.2026 г.
	брой
	0
	според подлежащите на обучение педагогическиспециалисти
	Директор 
ЗДУД
	

	     3.1.3.
	Участие квалификационен курс за придобиване на специфични компетентности в работата на вътрешноинституционалните комисии по БДП.
	до 30.06.2026 г.
	брой
	0
	1
	Директор 

ЗДУД
	

	3.1.4.
	Участие в провеждане на продължаваща квалификация на педагогически специа-листи по ФВС на тема: „Физическо възпитание и спорт за деца със спе-циални образователни потребности“.
	до 30.06.2026 г.
	брой
	0
	1
	Директор и учители по ФВС
	

	3.1.5.
	Участие в провеждане на продължаваща квалификация на педагогически специалисти по български език и литература на тема: „Обучението по български език и литература в прогимназиален етап с оглед на НВО-7. клас“.
	до 30.06.2026 г.
	брой
	0
	1
	Директор и учители по БЕЛ
	

	3.1.6.
	Участие в провеждане на продължаваща квалификация на учителите по математика на тема: „Оценя-ане на математическа-та грамотност в контекста на PISA“.
	до 30.06.2026 г.
	брой
	0
	1
	Директор и учители по математика
	

	3.1.7.
	Участие в провеждане на продължаваща квалификация на учителите по природни науки на тема „Иновативни модели за оценяване постиженията на учениците“.
	до 30.06.2026 г.
	брой
	0
	1
	Директор и учители по природни науки
	

	3.1.8.
	Участие в семинар на тема „Изкуственият интелект в подкрепа на управлението на образовател-ната институция“.
	до 30.09.2025 г.
	брой
	0
	1
	Директор
	

	3.1.9.
	Участие в квалификационен курс за педагогически спе-циалисти в начален етап „Разработване на модели за активно уче-не чрез прилагане на методите „визуализация“ и „моделиране“ в началното училищно образование“.
	до 30.11.2025 г.
	брой
	0
	1
	Директор и учители в начален етап
	

	3.1.10.
	Квалификационен курс за педагогически спе-циалисти в начален етап. Paзпoзнaвaнe нa oбyчитeлни  зaтpyднeния, дислексия и други нарушения  и кoмплeкcнa пoдкpeпa нa дeцa и yчeници c oбyчитeлни тpyднocти
	до 30.11.2025 г.
	брой
	0
	1
	Директор и учители в начален етап
	

	3.2
	Цел: Участие в методическо подпомагане и контрол за подобряване работата на ръководствата на образователните институции за осъществя-ване на ефективен образователен процес

	
	Дейности:

	3.2.1.
	Участие в методическо подпомагане, консултиране и контрол на дейността на директорите по отношение на отчитане на  документите с фаб-рична номерация.
	до 30.04.2026 г.
	брой
	0
	1
	Директор
	

	3.1.2.
	Участие в методическо подпомагане на директорите относно подаването и утвърждаването в указания срок на Списък-образец от директорите на училища, детски градини и центрове по чл. 13, ал. 3 и ал. 5 от Наредба №8 от 11 август 2016 г. за информацията и документите за СПУО.
	септември-декември 2025 г.

	брой
	0
	1
	Директор
	

	    3.2.5.
	Успешно координиране и организация на дейностите по НП „Квалификация на педагогическите специалисти“ 2025 г.

	   3.2.5.1.
	Участие в Модул 1 „Подкрепа на новоназначени учители и директори и продължаваща квалификация за повишаване на компетентностите на учители, директори и други педагогически специалисти“, т. 11.1.3. Майсторски класове
	до 31.12.2025 г.
	брой
	0
	1
	Директор, учители по математика
	

	   3.2.5.2.
	Участие в  продължаващата квалификация на педагогическите специалисти по Модул 1 на НП „Квалифик-ция на педагогическите специалисти“, 2025 г., организирани от  НЦПКПС- Банкя.
	През учебната 2025/2026 година
	%
	100%
	100%
	Директор и педагогически специалисти
	

	3.3.
	Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез оптимизиране на вътрешната структура на персонала

	
	Дейности:

	3.3.1.
	Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“

	3.3.1.1.
	Подаване на формуляри за участие и приложенията към тях в електронната платформа за кандидатстване от държавните институции, финансирани чрез бюджета на МОН.
	съгласно НП
	брой подадени формуляри
	0
	съгласно броя на кандидатстване
	Директор
	

	3.3.1.2.
	Участие в методическо подпомагане, консултиране и установяване спазването на изискванията  за представяне на обществения съвет и пред Общото събрание на работниците и слжителите тримесечни отчети за изпълнението на бюджета на училището, съгласно чл.291 от ЗПУО.
	февруари-август 2026 г.
	брой
	0
	1
	Директор
	

	4
	Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

	4.1.
	Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците

	
	Дейности: 

	4.1.1.
	Участие в Шести регионален фотоконкурс за снимка с послание „Емоции в кадър“.
	до 31.05.2026 г
	 брой 


	
	съобразно желаещите за участие ученици
	Директор
Класни ръководители
	

	4.2.
	Цел: Междуинституционално и вътрешно институционално взаимодействие, благоприятстващо обучението на деца билингви, обогатяването на речниковия запас и развиване на езиковите им компетентности, приобщаване на децата със специални потребности

	
	Дейности:

	4.2.1.
	Участие в училищният спектакъл като средство за стимулиране на възприемането и ученето чрез музика, танц и приказки – форум за представяне на педагогически опит.
	до 30.06.2026 г.
	брой участници
	1
	1
	Директор
Учители НЕ
	

	4.2.2.
	Включване в кампания „Походът на книгите“ и други инициативи, подкрепящи ученици и учители за преодоляване на дефицитите в обучението по БЕЛ.
	до 30.06.2026 г.
	%
	100%
	100%
	Директор

Педагогически специалисти
	

	4.3.
	

	
	 Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в начина на преподаване 

	
	Дейности:

	3.1.
	Участие във форум „Учене чрез правене“ – споделяне на модели на преподаване с акцент върху активно учене, интердисциплинарност, критическо мислене и проектно-базирано обучение.
	Учебна 2025/2026 година
	Брой участие
	1
	1
	Директор

Класни ръководители в начален етап
	

	4.4.
	 Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в.Повишаване квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти

	
	
 Дейности: 

	4.4.1.
	Работна среща за методическо подпомагане на  учителите по история и цивилизации, география и икономика, философия и гражданско образование на тема „Урок с мисия - как да учим с цел и смисъл“.
	Учебна 2025/2026 година
	Брой участници
	0
	2
	Директор

Учители ОНГОР
	

	4.5.
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на високи образователни резултати

	
	Дейности: 


	4.5.1.
	Участие в обучение за развиване на аналитичната компетентност на ръководните екипи.
	Учебна 2025/2026 година
	Брой участници
	1
	1
	Директор
	

	5.
	Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие

	5.1.
	Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни подходи в организацията на дейностите в училищата.

	
	Дейности: 

	5.1.1.
	Участие във форум за споделяне на добри педагогически практики между учителите по БЕЛ  на ниво административни области 
	Учебна 2025/2026 година
	Брой участници 

	2

	2

	Учители по БЕЛ
	

	5.2.
	Цел: Сътрудничеството в професионалните общности на педагогическите специалисти за повишаване на ефективността на преподаването.

	5.2.1.
	Участие в „От идея до ресурс“ – работна среща за популяризиране на авторски учебни ресурси на учители по предмети от цикъл „обществени науки“ в електронното пространство „Виртуално хранилище по ОНГОР
	Учебна 2025/2026 година
	Брой участници
	2
	2
	Директор и учители ОНГОР
	

	5.2.2.
	Участие в работна среща за представяне на учебни ресурси по математика в електронното пространство „Виртуално хранилище по математика“.
	Учебна 2025/2026 година
	Брой участници
	2
	2
	Директор и учители по математика
	

	5.2.3.
	„От учители за учители“ – работна среща за представяне на споделени педагогически практики и ресурси във „Виртуалното хранилище по ПНЕ“.  
	Учебна 2025/2026 година
	Брой участници
	1
	1
	Директор и учители ПНЕ
	

	6.
	 Приоритети в дейността на училището

	6.1.
	Цел: Укрепване на училищната култура  за създаване на позитивна организационна среда.

	
	Дейности:

	6.1.1.
	Участие при популяризиране на добри практики в системата на професионалното образование:

- дни на отворените врати, информационни кампании и др.;

- провеждане на часове за кариерно ориентиране;

- представяне на професионалните гимназии и преподаваните в тях специалности съвместно с представители на бизнеса на родителски срещи пред ученици от VII клас и техните родители.

-посещение в професионалните гимназии;


	Учебна 2025/2026 година
	Брой обхванати ученици
	100%
	100%
	Директор

Класни ръководители
	

	6.1.2
	Посещение  на IX регионална панорама на професионалното образование.
	Учебна 2025/2026 година
	Брой обхванати ученици
	100%
	100%
	Директор

Класни ръководители
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