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	Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване

	Оперативна цел 1.1 Управление на образователния процес чрез внедряване на ефективна система за обучение и учене, ориентирана към мислене. Провеждане на иновативно обучение и създаване на подходяща среда, осигуряваща модерно образование и увереност за бъдещето. 

	Провеждане на бинарни уроци (БЕЛ–История, Математика–ИТ, ЧО– Изобразително изкуство, Биология и ЗО – Химия и ООС), насочени към развитие на критично мислене, комуникативни и дигитални компетентности
	Не се изисква допълнителен бюджет / Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година
	Повишена мотивация на учениците; прилагане на знания в практически ситуации
	Брой проведени бинарни уроци; наблюдение на уроци; обратна връзка от ученици
	2
	4
	Учители БЕЛ, История и цивилизации, Човекът и природата, Учители КМИТ, Начални учители

	Изграждане и функциониране на училищен STEM център
	250 000лв. 
Националния план за възстановяване и устойчивост
	Учебна 2025/2026 година
	Изграждане на среда за онагледяване на уроците. Преподаване ориентирано към компетентности.   
	Брой центрове
	1 /с три оборудвани кабинета/
	1 /с три оборудвани кабинета/
	Директор/зам.-директор АСД

	Съвместни уроци и дейности с други училища (присъствено или онлайн) – обмен на добри практики и работа в екип
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година
	Развитие на социални и граждански компетентности; умения за работа в екип
	Брой съвместни дейности; партньорски училища
	2
	4
	Начални учители, учители по БЕЛ, ИЦ, Изобразително изкуство, Музика

	Включване в регионална мрежа за споделяне на добри практики, учебни ресурси и обмен на информация „Виртуално хранилище“ по ОН, ПНЕ и математика.
	Не се изисква
	Учебна 2025/2026 година
	Обмен на добри практики и иновативни подходи между учителите чрез представяне на авторски учебни ресурси в електронното пространство.
	Брой участници
	5
	6
	Учители по ГИ, 
ИЦ, математика и 
природни науки

	Работа в мрежа за сътрудничество и партньорство с ПГИ „Джон Атанасов
	Не се изисква	
	Учебна 2025/2026 година
	Създаване на условия за професионално ориентиране на учениците
	Брой дейности
	3
	2
	Учители в ПЕ

	Съвместни инициативи с детски градини – открити уроци, тематични работилници, четене на приказки, STEM занимания
	Необходими средства
	Учебна 2025/2026 година
	По-лесен преход ДГ–училище; изграждане на комуникативни умения
	Брой проведени инициативи; участие на деца и учители
	3
	4
	Учители начален етап, ръководство

	Създаване на възможности и условия за провеждане на извънкласни дейности, насочени към развитие на ключови компетентности и умения за живот през 21. век.
	Делегиран бюджет / НП 
	Учебна 2025/2026 година
	Придобиване на практически умения по театрално майсторство, изкуства, спорт, дигитална креативност и др.
	Брой групи
	5
	10
	Учители в НЕ и ПЕ - ръководители на групи за занимания по интереси

	Проектно-базирано обучение по ключови теми (околна среда, здраве, културно наследство, дигитална безопасност)
	Делегиран бюджет/
Национални програми/ Проекти
	Учебна 2025/2026 година
	Развитие на инициативност, предприемачество и критично мислене
	Брой реализирани проекти; ученически продукти
	6
	8
	Класни ръководители/ Педагогически съветник, учители КМИТ

	Използване на интерактивни и дигитални образователни ресурси в учебния процес
	Делегиран бюджет
	постоянен
	Подобрени дигитални компетентности; по-активно участие на учениците
	Честота на използване; резултати от наблюдения
	20
	25
	Учители НЕ, ПЕ

	Провеждане на изнесено обучение и уроци на открито (изнесени уроци, наблюдения в градска среда, пленери и др.).
	Не се изисква
	Учебна 2025/2026 година
	Насърчаване ученическото творчество за осъществяване на дейности, свързани с изследване, развитие на логическо, творческо, критическо мислене и въображение.
	Брой урочни практики
	15
	15
	Учители ГЦОУД, НЕ учители ПЕ

	Вътрешноучилищни открити уроци и споделяне на добри практики
	Не се изисква
	Учебна 2025/2026 година
	Повишено педагогическо взаимодействие; подобрено качество на преподаване
	Брой съвместни инициативи
/уроци
	3
	5
	Учители ПЕ, НЕ, учители ГЦОУД

	Осъществяване на целенасочен педагогически контрол, ориентиран към качеството на осъществяваното обучение.
	
	Учебна 2025/2026 година, съгласно Плановете за контролна дейност на директор и зам. директори УД


	Установяване на качеството на осъществяваното обучение и при необходимост предприемане на корекционни действия. 
	Брой констативни протоколи 
	20
	25
	Директор, зам.-директори 

	Оперативна цел 1.2. Повишаване на резултатите от обучението на учениците. Подобряване на резултатите на училищно ниво на външните оценявания

	Анализ на резултатите от вътрешноучилищните оценявания – идентифициране на дефицити и силни страни
	Не се изисква
	 В началото на учебна 2025/2026
	Ясно определени проблемни области и приоритети
	Изготвен анализ; представяне на ПС или протокол на директор или зам.-директор
	1
	1
	Председатели на ЕКК в НЕ и ПЕ 


	Изготвяне и прилагане на мерки за подкрепа за ученици с пропуски – допълнителни упражнения, консултации
	Не се изисква
	Учебна 2025/2026 година
	Проследяване  напредъка на учениците чрез диагностични инструменти и своевременно идентифициране на затруднения. Повишена ефективност при диференциране на обучението според нивото на учениците и създаване на среда за целенасочена подготовка и редовна обратна връзка. Намаляване на броя ученици с ниски резултати
	Брой ученици с идентифицирани пропуски.
Брой проведени консултации; напредък на учениците
	100%
	100%
	Учители по БЕЛ и Математика

	Провеждане на пробни външни оценявания по БЕЛ и математика в IV и VII клас.
	
	[bookmark: _GoBack]Учебна 2025/2026 година, м. април-май
	Намаляване на стреса и по-добра ориентация във формата 
	Ученици от 4 и 7 клас
	100%
	100%
	Класни ръководители в IV клас, учители БЕЛ и математика в VII клас

	Сформиране на групи за предоставяне на допълнителна подкрепа на ученици със специални образователни потребности (СОП) по проект „Успех за теб“.
	Проект BG05SFPR0 01-1.001 0001 „Успех за теб“
	За времето на проекта
	Преодоляване на пропуски и дефицити по учебни предмети, повишаване на мотивацията и самочувствието и трайно приобщаване в училищната среда, подобряване на образователните резултати на учениците.
	Брой ученици със СОП
	24
	30
	Директор/зам.-директори

	Осигуряване на обща подкрепа чрез допълнително обучение и консултации за ученици, които имат системни пропуски по даден учебен предмет поради продължително отсъствие от училище или със срочна/годишна оценка Слаб (2) по предмети.
	Делегиран бюджет/ Проект BG05SFPR0 01-1.001 0001 „Успех за теб“
	Учебна 20252026 година
	Преодоляване на пропуски и дефицити по учебни предмети, повишаване на мотивацията и самочувствието и трайно приобщаване в училищната среда, подобряване на образователните резултати на учениците.
	Брой ученици със системни пропуски
	100%
	100%
	Директор/зам.-директори/ учители по предмети

	Оперативна цел 1.3. Осигуряване на възможност на учениците за участие в олимпиади и състезания и конкурси

	Провеждане на вътрешноучилищни състезания и турнири
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година
	Подготовка и мотивация на учениците
	Брой състезания
	2
	2
	Учители НЕ и ПЕ

	Участия в конкурси 
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година
	Осигуряване на възможност за изява на талантливите ученици
	Брой конкурси
	8
	10
	Учители НЕ, ПЕ и учители ГЦОУД

	Организиране и провеждане на общински/ областни кръгове на национални състезания съгласно графика на МОН.
	Училищен бюджет/ МОН
	Учебна 2025/2026 година

	Осигуряване на възможност за изява на талантливите ученици. Обмен на опит и повишена мотивация
	Брой желаещи
	100%
	100%
	Зам.-директори, учители по предмети, учители НЕ

	[bookmark: _Hlk217837858]Организиране и провеждане на общински/ областни кръгове на националните олимпиади по предмети съгласно графика на МОН.
	Делегиран бюджет/МОН
	Учебна 2025/2026 година
Съгласно графика за учебната година
	Осигуряване на възможност за изява на талантливите ученици. Обмен на опит и повишена мотивация
	Брой желаещи
	100%
	100%
	Зам.-директори, учители по предмети, учители НЕ

	Приоритетна област 2. Приобщаване на учениците

	Оперативна цел 2.1. Своевременно установяване на обучителни затруднения и адекватна интервенция на педагогическите специалисти за преодоляването им

	Идентифициране на индивидуалните образователни потребности на учениците чрез входяща диагностика и наблюдение
	Не се изисква
	Начало на учебната 2025/2026 година
	Ясно определени образователни потребности
	Диагностични резултати
	100%
	100%
	Учители НЕ, Учители ПЕ

	Изготвяне и прилагане на индивидуални образователни планове за ученици със СОП и обучителни затруднения
	Не се изисква
	Начало на учебната 2025/2026 година
	По-ефективно усвояване на учебното съдържание
	Брой ИОП
	100%
	100%
	Екип за подкрепа

	Диференциране на обучението в клас – работа по нива, различни задачи и темп
	Делегиран бюджет
	Начало на учебната 2025/2026 година
	Повишена успеваемост и мотивация
	наблюдения
	100%
	100%
	Учители НЕ, Учители ПЕ

	Допълнителна подкрепа за личностно развитие – ресурсно подпомагане, логопед, психолог
	Делегиран бюджет
	Учебната 2025/2026 година
	Подобрени образователни и социални умения
	Планове за подкрепа, Графици, доклади/ брой ученици със СОП
	24
	30
	Ресурсни учители, психолог, логопед

	Използване на адаптирани учебни материали и ИКТ
	 Проект Успех за теб
	Учебната 2025/2026 година
	Улеснен достъп до обучение
	Брой адаптирани ресурсни кабинети
	1
	1
	Ресурсен учител

	Оперативна цел 2.2. Развитие на потенциала за личностно развитие на всеки ученик, както и успешна реализация и социализация

	Работа в екип с родителите – консултации, подкрепа и проследяване
	Не се изисква финансиране
	Учебната 2025/2026 година
	Последователна подкрепа на учениците
	Проведени срещи
	2
	2
	Класни ръководители/ресурсни учители/ психолог/ логопед

	Участие в събития на общинско, регионално и национално ниво за изява на творчески умения и способностите в областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта, глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното образование, образованието за устойчиво развитие и лидерство (олимпиади, състезания, изложби, конкурси и спортни дейности от националните календари за изяви по интереси на МОН).
	Училищен бюджет, по НП/ проекти/ МОН
	Учебната 2025/2026 година
	Възможност за изява на учениците.
	Брой ученици със СОП, участници в събития
	100% 
	100%
	Ресурсни учители, психолог

	Дейности за кариерно консултиране на учениците с акцент към завършващите степен на образование или етап.
	Не се изисква
	Учебна 2025/2026 година, ежегодно
	Реализация на учениците в съответствие с интересите и възможностите им.
	% ученици, завършващи степен или етап
	100% 
	100%
	Директор, класни ръководители

	Оперативна цел 2.3. Индивидуализация на осъществяваното образование в съответствие с образователното равнище и потребностите на учениците

	Повишаване квалификацията на учителите за работа в приобщаваща среда
	Делегиран бюджет/ Проект Успех за теб
	Учебната 2025/2026 година
	Повишена педагогическа компетентност
	Брой обучения
	2
	2
	Директор/зам.-директори

	Мониторинг и оценка на напредъка на учениците
	Не се изисква финансиране
	Учебната 2025/2026 година
	Проследим напредък
	Анализи
	2
	2
	Екип за подкрепа

	Приоритетна област 3. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците

	Оперативна цел 3.1.Дейности за формиране на патриотично възпитание

	Отбелязване на национални празници, училищните празници и паметни дати (1 ноември, 3 март, 24 май, 2 юни и др.)
	Делегиран бюджет/ НП
	Учебна 2025/2026 година

	Формирано уважение към националните ценности. Утвърждаване авторитета на училището.
	Брой проведени инициативи
	5
	5
	Учители в НЕ и ПЕ, учител по ИЦ, учители в ГЦОУД 

	Организиране на тържества, рецитали и изложби, посветени на българската история и култура
	Делегиран бюджет/ НП Съвременна образователна среда
	Учебна 2025/2026 година

	Повишен интерес към националното наследство
	Брой проведени инициативи
	
	
	Учители в НЕ и ПЕ, учители в ГЦОУД.

	Посещения на исторически и културни обекти (музеи, паметници, къщи-музеи)
	Делегиран бюджет/НП Съвременна образователна среда/ родители
	Учебна 2025/2026 година

	Преживелищно учене и осъзнаване на историята
	Брой посещения
	6
	8
	Учители в НЕ, учители БЕЛ,  ИЦ, учители ГЦОУД

	Отбелязване на традиционни празници, ритуали и обичаи- дейности с РБ „Петър Стъпов“ и РИМ гр. Търговище и осъществяване на съвместни инициативи: Седмица на четенето, рецитали на произведения от български автори и др.
	Делегиран бюджет/НП Съвременна образователна среда/ родители
	Учебна 2025/2026 година

	Формиране на национално самосъзнание и чувство за принадлежност.
	Брой дейности
	6
	8
	Учители в НЕ, учители БЕЛ,  ИЦ, учители ГЦОУД

	Срещи с общественици, историци, краеведи, ветерани
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година

	Личен контакт с носители на историческа памет
	Проведени срещи
	2
	3
	Учители БЕЛ, ИЦ, НЕ

	Оперативна цел 3.2.Дейности за формиране на общочовешки дейности и  запознаване на учениците с европейските и световните културни ценности и традиции

	Отбелязване на международни и европейски дни (Ден на толерантността, Ден на Европа, Ден на мира и др.)  - планиране и провеждане на дейности за ученическо самоуправление от Ученическия съвет.
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година

	Формирани ценности за толерантност и взаимно уважение. 
	Брой събития
	1
	1
	Педагогически съветник

	Работа по теми за права на човека, демократични ценности и гражданско участие – посещения в окръжен съд, МВР и др.
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година

	Осъзнаване на личната отговорност и права
	Брой посещения
	2
	3
	Учители НЕ, учител ИЦ, класни ръководители

	Организиране на Доброволчески и благотворителни инициативи
	Делегиран бюджет/ родители
	Учебна 2025/2026 година

	Формирани ценности за съпричастност и солидарност
	Брой инициативи
	2
	2
	Педагогически съветник/ класни ръководители/учители ГЦОУД

	Изучаване и популяризиране на световни празници и традиции чрез презентации, изложби
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година

	Развитие на уважение към културното многообразие
	Брой инициативи
	2
	3
	Класни ръководители/ Учители ГЦОУД

	Изграждане на училищна среда, насърчаваща толерантност и уважение
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година

	Позитивен училищен климат
	Наблюдения; анкети
	2
	2
	Ръководство

	Участие в дейности, свързани с туристически пътувания с планирани образователни маршрути /екскурзии, училища сред природата, летен отдих и др./
	По НП „България – образователни маршрути / делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година

	Запознаване с географски, исторически и културни забележителности. Формиране на активна гражданска позиция, разширяване на интереса у учениците към българската идентичност, култура, традиции, литературно и историческо наследство.
	100% изпълнени дейности от планираните
	100% изпълнени дейности от планираните
	100% изпълнени дейности от планираните
	Ръководители на групи по НП

	Приоритетна област 4. Противодействие на тормоза и насилието

	Оперативна цел 4.1. Прилагане на Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното образование

	Актуализиране и прилагане на вътрешните правила за противодействие на тормоза и насилието
	Не се изисква финансиране
	Начало на учебна 2025/2026 година

	Единен подход и ясно разписани процедури
	Утвърдени правила
	100%
	100%
	Директор/зам.-директори

	Запознаване на педагогическия и непедагогическия персонал с Механизма за противодействие  на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното образование за разпознаване и реакция при тормоз
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година

	Повишена компетентност на персонала
	Всички служители в училището
	100%
	100%
	Педагогически съветник

	Създаване и функциониране на Координационен съвет за противодействие на тормоза
	Не се изисква финансиране
	учебна 2025/2026 година

	Ефективна координация при случаи
	Заповеди/ протоколи
	100%
	100%
	Директор/зам.-директори

	Информационни и образователни дейности с учениците – часове на класа, дискусии, ролеви игри
	Не се изисква финансиране
	учебна 2025/2026 година

	Повишена информираност и превенция
	Проведени дейности
	13
	13
	Класни ръководители

	Индивидуална и групова подкрепа за ученици – жертви, извършители и свидетели на тормоз
	Не се изисква финансиране
	учебна 2025/2026 година

	Ограничаване и предотвратяване на повторни случаи
	Брой случаи с подкрепа
	100%
	100%
	Психолог, ресурсни учители, педагогически съветник

	Мониторинг и анализ на случаите на тормоз и насилие
	Не се изисква финансиране
	учебна 2025/2026 година

	Намаляване на регистрираните случаи
	Регистър, отчети
	100%
	100%
	Координационен съвет

	Работа с родителите – информиране за механизма и превантивни мерки
	Не се изисква финансиране
	учебна 2025/2026 година

		Активно родителско 
партньорство



		


Срещи, присъствени списъци
	2
	2
	Класни ръководители

	Създаване на подкрепяща училищна среда – правила за поведение, позитивни кампании
	Не се изисква финансиране
	учебна 2025/2026 година

	Позитивен училищен климат
	Анкети, наблюдения
	2
	2
	Педагогически съветник

	Актуализиране на Етичен кодекс на институцията.
	Не се изисква финансиране
	учебна 2025/2026 година

	Създаване на среда, недопускаща прояви на
	Брой актуализации 
	1
	1
	Зам.-директор УД, Председател на Етична комисия

	Приоритетна област 5. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

	Оперативна цел 5.1. Възпитаване на гражданска активност и толерантност

	Провеждане на часове и дискусии по гражданско образование – права, задължения, демократични ценности
	Не се изисква 
	Учебна 2025/2026 година
	Повишена гражданска култура
	Проведени часове
	26
	26
	Класни ръководители, учители ГЦОУД

	Отбелязване на: - Международен ден на доброто - Ден на розовата фланелка - Ден на толерантността- Ден на приятелството - Дни на БДП в училище и др.
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година
	Насърчаване на гражданската активност и толерантност за развитие на социални и междукултурни умения, емпатия, уважение и хармония.
	Брой събития
	5
	5
	Педагогически съветник/ ученически съвет

	Работа по теми за превенция на дискриминацията и речта на омразата
	Не се изисква 
	Учебна 2025/2026 година
	Намаляване на конфликтите
	Наблюдения
	13
	13
	Класни ръководители

	Оперативна цел 5.2. Безопасно движение по пътищата и защита при пожари, бедствия и извънредни ситуации

	Провеждане на учебна евакуация при симулирано бедствие/инцидент/криза.
	Не се изисква 
	Учебна 2025/2026 година
	Придобиване на практически умения за действия при бедствия, пожари, аварии и кризи.
	Брой евакуации
	2
	2
	Зам.-директор УД, училищна комисия по БДП

	Организиране и провеждане на тематични дни по БДП в училище. Тема: „Пътната безопасност в нашия град“ Тема: „Движи се безопасно пази живота“
	Не се изисква
	Учебна 2025/2026 година
м.11.2025 г. и м.03.2026 г.
	Формиране на правилно, безопасно и отговорно поведение у учениците като участници в движението- пешеходци, пътници ш бъдещи водачи на МПС.
	Брой събития
	2
	2
	Зам.-директор УД, училищна комисия по БДП, класни ръководители в НЕ и ПЕ, учители в ГЦОУД в НЕ и ПЕ

	Организиране и провеждане на тематична родителска среща по БДП „Ролята на родителите като пример“
	Не се изисква
	Учебна 2025/2026 година
м.03.2026 г.

	Формиране на правилно, безопасно и отговорно поведение у учениците като участници в движението- пешеходци, пътници ш бъдещи водачи на МПС.
	Брой събития
	1
	1
	Зам.-директор УД, училищна комисия по БДП, класни ръководители в НЕ и ПЕ

	Сътрудничество с институции и НПО по гражданско и интеркултурно образование
	Не се изисква
	Учебна 2025/2026 година

	Разширен образователен опит
	Брой партньорства
	2
	2
	Класни ръководители

	Оперативна цел 5.3. Екологично възпитание и изграждане на здравна култура

	Провеждане на учебни и практически дейности по екологично образование – опазване на природата, рециклиране
	Не се изисква бюджет
	Учебна 2025/2026 година

	Повишена екологична култура
	Проведени дейности
	2
	2
	Учители НЕ и ПЕ, Учители ГЦОУД

	Организиране на екологични кампании и инициативи – „Да почистим“, „Ден на Земята“
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година

	Активно участие на учениците 
	Проведени дейности
	3
	3
	Ръководство, целия персонал на училището

	Изграждане и поддържане на зелени пространства в училището
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година

	Формирано отговорно отношение към средата
	Състояние на средата
	100%
	100%
	Педагогически и непедагогически персонал на училището

	Провеждане на часове и беседи за здравословен начин на живот – хранене, движение, хигиена
	Не се изисква
	Учебна 2025/2026 година

	Изградени здравословни навици
	Брой инициативи
	1
	1
	Медицинско лице в училището

	Срещи със здравни специалисти – лекари, психолози, Червен кръст. Провеждане на демонстрации за оказване на първа долекарска помощ при различни наранявания.
	Не се изисква
	Учебна 2025/2026 година

	Повишена информираност  и здравна култура на учениците.
	Проведени срещи
	1
	1
	Ръководство, класни ръководители

	Приоритетна област 6. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности

	Оперативна цел 6.1. Изграждане на съвременна спортна инфраструктура

	Оценка на съществуващата спортна база – салони, дворове, площадки
	Делегиран бюджет / дарения
	Учебна 2025/2026 година

	Ясна картина на нуждите
	оглед
	1
	1
	Ръководство, учители ФВС, работник поддръжка

	Ремонт и обновяване на спортните съоръжения – салон, площадки, уреди
	Делегиран бюджет/ проекти/НП
	Учебна 2025/2026 година

	Подобрени условия за спорт
	Изпълнени дейности
	Съобразно възникналата необходимост
	съобразно възникна лата необходи мост 
	Директор, зам.-директор АСД

	Закупуване на съвременно спортно оборудване
	Делегиран бюджет/ проекти/НП, средства по ПМС №46/ 19.03. 2020 г.  
	Учебна 2025/2026 година

	Разнообразие на спортни дейности
	Закупено оборудване
	съобразно възникна лата необходи мост
	съобразно възникна лата необходи мост 
	Зам.-директор АСД / Учители ФВС

	Използване на спортната база за извънкласни и общностни дейности
	Делегиран бюджет/ проекти/НП
	Учебна 2025/2026 година

	Повишена физическа активност
	Брой дейности
	Съгласно график
	Съгласно график
	Учители ФВС, ръководители на групи по ЗИ

	Оперативна цел 6.2. Дейности за развитие на физическата активност и спорта

	Участие в ученически спортни състезания и игри – на училищно и общинско и областни нива
	Делегиран бюджет/ НП
	Учебна 2025/2026 година
По график
	Представителност на училището. Осигурени условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни спортове, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности
	Брой участия
	4
	6
	Учители ФВС, ръководители на групи по ЗИ

	Насърчаване на масовия спорт и активния начин на живот. Отбелязване на Европейския ден на спорта, спортен празник на училището, участие в общински маратон и др.
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година

	Изградени здравословни навици
	Брой мероприятия/ състезания
	3
	3
	Учители ФВС

	Създаване на спортни клубове за занимания по интереси.
	НП „Заедно в изкуствата и спорта“
	Учебна 2025/2026 година

	Осигурени условия за 
личностно развитие на 
ученици чрез 
екипно взаимодействие 
при участието и изявата им в колективни изкуства и 
спортове, насочени към 
стимулиране на техните 
интереси, способности и 
компетентности.
	Брой клубове/групи/отбори
	2
	2
	Ръководители ЗИ – Борислав Тодоров и Диян Кирилов

	Създаване на спортни клубове за занимания по интереси за ученици със специални образователни потребности (СОП).
	НП „Заедно в изкуствата и спорта“
	Учебна 2025/2026 година

	Осигурени условия за 
личностно развитие на 
ученици със СОП чрез 
екипно взаимодействие 
при участието и изявата им в колективни изкуства и 
спортове, насочени към 
стимулиране на техните 
интереси, способности и 
компетентности.
	Брой групи/отбори
	0
	1
	Ръководител ЗИ – учител ФВС

	Сътрудничество със спортни клубове, организации и други училища
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година

	Разнообразие от спортове
	Брой партньорства
	2
	3
	Учители ФВС

	Поощряване на спортните постижения – грамоти, отличия
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година

	Повишена мотивация
	Брой наградени
	Всички ученици, със спортни постижения
	Всички ученици, със спортни постижения
	Директор, зам.-директори

	Приоритетна област 7. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на училищното образование на ученици в задължителна училищна възраст

	Оперативна цел 7.1. Намаляване на броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини

	Осъществяване на контрол и своевременно отчитане на отсъствията по извинени и не извинени причини , ел. дневник
	Не се изисква финансиране
	ежемесечно
	Намаляване на отсъствията по неуважителни причини.
	контрол
	100% контрол
	100% контрол
	Директор/ Зам.-директор УД

	Прилагане на модел за задължително предварително информиране на класния ръководител при отсъствие на ученик и осъществяване на дейности при отсъствие на ученик без предварително информиране на училището.
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година
	Намаляване на отсъствията на учениците.
	% отсъствия по неуважителни причини
	100% преван тивен контрол 
	100% преван тивен контрол 
	Директор, класни ръководители в НЕ и ПЕ

	Оперативна цел 7.2. Дейности по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст

	Идентифициране и анализ на учениците с риск от отпадане
	Не се изисква финансиране
	постоянен
	Ранно откриване на проблеми
	Анализи, списъци
	100%
	100%
	Класни ръководители

	Прилагане на Механизма за обхват и задържане – координация с институции, ДСП, МВР и др.
	Делегиран бюджет
	постоянен
	Подобрена посещаемост
	Протоколи
	100%
	100%
	Директор и екип по Механизъм за обхват

	Индивидуална работа с ученици с чести отсъствия чрез дейности за приобщаване им
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година
	Намаляване на отсъствията
	Индивидуални планове
	Според нуждите
	Според нуждите
	Педагогически съветник

	Мотивиране на децата, чиито родители не са ангажирани в достатъчна степен с образованието им, чрез включване в групи за целодневна организация на учебния ден.
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година
	Подпомагане подготовката и повишаване на мотивацията на учениците за предотвратява не на отпадането им от училище.
	Брой групи
	11
	11
	Директор, класни ръководители, учители в ГЦОУД

	Приоритетна област 8. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание

	Оперативна цел 8.1. Съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците от етническите малцинства

	Включване на ученици от уязвимите групи в „Ден на ученическото
самоуправление“, в организацията и провеждането на училищни празници, състезания и други събития
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година
	Насърчаване на гражданската активност и толерантност за развитие на социални и междукултурни умения, емпатия, уважение и хармония.
	Брой дейности
	5
	5
	Педагогически съветник, психолог, 

	Проектни дейности и работилници с участие на ученици и родители - изработване на информационни материали, постери, брошури в седмицата на толерантността, за Деня на розовата фланелка и т. н.

	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година
	Активно участие на общността
	Брой дейности
	1
	1
	Класни ръководители

	Оперативна цел 8.2. Осъществяване на интеркултурно образование

	Включване на ученици в групи за преодоляване на обучителни затруднения – допълнително обучение по БЕЛ и математика.
	Делегиран бюджет/ проект „Успех за теб“
	Учебна 2025/2026 година
	Преодоляване на обучителни затруднения и повишаване на езиковата грамотност на учениците.
	% на ученици със затруднения
	100% ученици със затруднения
	100% ученици със затруднения
	учители в НЕ, учители по БЕЛ и Математика V-VII клас

	Осигуряване на допълнителна квалификация на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна образователна среда
	Делегиран бюджет
	Учебна 2025/2026 година
	Повишена педагогическа компетентност
	Брой обучения
	1
	1
	Учители НЕ и ПЕ

	Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование

	Оперативна цел 9.1. Изграждане на подкрепяща училищна общност, която идентифицира и подпомага ученици, застрашени от отпадане от образователната система

	Извършване на своевременни анализ и оценка на риска от отпадане и адекватна реакция спрямо ученици, застрашени от отпадане 
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година
	Подпомагане на учениците с образователни затруднения, намаляване на отсъствията по уважителни/не уважителни причини, които биха довели до отпадането им от училище.
	% на ученици в риск от отпадане
	100% ученици в риск от отпадане
	100% ученици в риск от отпадане
	Класни ръководители

	Включване на учениците от начален и прогимназиален етап в риск от отпадане по образователни причини в специфични училищни дейности
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година
	Подобряване на образователни те резултати на учениците.
	% ученици от НЕ и ПЕ в риск от отпадане по образователни причини
	100% 
нуждаещи се
	100%
	Учители НЕ и ПЕ

	Включване на учениците от начален и прогимназиален етап в риск от отпадане по образователни причини в групите за целодневна организация на учебния ден
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година
	Подобряване на образователни те резултати на учениците.
	% ученици от НЕ и ПЕ в риск от отпадане по образователни причини
	100% 
нуждаещи се
	100%
	Учители ГЦОУД

	Пряко взаимодействие с родителите за повишаване на родителския капацитет и засилен родителски контрол и др.
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година
	Ангажираност на родителя в училищният живот
	% ученици от НЕ и ПЕ в риск от отпадане по образователни причини
	100% 
нуждаещи се
	100%
	Класни ръководители

	Проследяване на продължаването на образование след завършен етап или степен на образование.
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година
	Недопускане на отпадането на ученици при завършване на етап или на основната степен на образование.
	% ученици, завършва щи етап или основна степен на образова ние
	100% 
	100% 
	Класни ръководители на 7 клас

	[bookmark: _Hlk217865000]Приоритетна област 10. Кариерно развитие и усъвършенстване на специфични професионални компетентности на ръководния, педагогическия и административния персонал

	Оперативна цел 10.1. Усъвършенстване на системата за квалификация, перманентно обучение и професионално развитие на ръководния, педагогическия и административния персонал

	Изготвяне и актуализиране на план за квалификационна дейност
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година
	Систематичен подход към обучението
	Утвърден план
	
	
	Директор/ зам.-директор УД

	Поддържане на професионалното портфолио на педагогическите специалисти.
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2025/2026 година
	Актуализиране на портфолиа на педагог. специалисти.
	Брой портфолиа
	100%
	100%
	Директор/ зам.-директор УД

	Включване на педагогически специалисти в различни форми на въвеждаща вътрешноинституционална квалификационна дейност/новоназначени учители/ и определяне на учители – наставници.
	Средства за квалификация
	Учебна 2025/2026 година
	Повишаване на педагогическите компетентности-използване на иновативни интерактивни и творчески методи на преподаване и учене, споделяне на опит.
	Брой открити практики/ дейности
	2
	2
	Директор, зам.-директор УД, учители наставници

	Участие в квалификационни курсове, обучения и семинари
	Средства за квалификация
	Учебна 2025/2026 година
	Повишена професионална компетентност
	Брой сертификати
	100%
	100%
	Педагогически и непедагогически персонал

	Повишаване квалификацията на учителите в областта на: новите/дигиталните технологии, прилагане на компетентностен/ интердисциплинарен/STEM подход, киберсигурност, използване на интерактивни методи на преподаване/ активни методи на учене на регионално и национално ниво.
	Средства за квалификация
	Учебна 2025/2026 година
	Повишаване на педагогически те компетентности-използване на иновативни интерактивни и творчески методи на преподаване и учене, споделяне на опит.
	Брой дейности
	5
	8
	Зам.-директор УД, учители в НЕ и ПЕ
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