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Четвърто основно училище „ Иван Вазов ” – гр.Търговищe       
община Търговищe, област Търговищe                                                      
кв. Запад-2, тел. 64985, 64992; Е-mail info-2500104@edu.mon.bg


ОТЧЕТ
ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА ПО СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ 
НА ЧЕТВЪРТО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ИВАН ВАЗОВ“ ТЪРГОВИЩЕ
ЗА УЧЕБНАТА 2024-2025г.

I. ВЪВЕДЕНИЕ
През учебната 2024/2025 г. в IV ОУ „Иван Вазов“ – Търговище бяха реализирани дейности, заложени в Стратегията за развитие на образователния процес.
Основната цел на изпълнението е повишаване на качеството на обучение, създаване на подкрепяща среда за личностно развитие и изграждане на модерно, достъпно и толерантно училище.
Отчетът се базира на: училищна документация, справки от комисии, анализи от административно ръководство, данни от педагогически специалисти, класни ръководители и ЕПЛР.



II. ОТЧЕТ ПО СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1:
Повишаване на качеството и ефективността на образователния процес чрез личностно-ориентиран подход и стимулиране на образователния процес чрез личностно-ориентирания подход и стимулиране на развитието, творческите заложби и потенциала на всеки ученик.


	Дейност
	Бюджет/ Източник на финансиране
	Срок на изпълнение
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение
	отговорници
	Отчет на дейностите

	
	
	
	
	индикатор
	Текуща ст-ст
	Целева ст-ст
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Оперативна цел 1.1: Управление на образователния процес чрез внедряване на ефективна система за обучение и учене, ориентирана към мислене. Провеждане на иновативно обучение и създаване на подходяща среда, осигуряваща модерно образование и увереност за бъдещето.


	Дейности, свързани с училищната институция:

	1.1.1. Актуализиране на 
основни училищни документи
 
	Не се изисква финансиране
	До началото на
учебната
година Учебна 2024/2025
ежегодно
	Документите да бъдат приведени в съответствие с ДОС и ЗПУО; да са осигурени ясни механизми за превенция на отпадане и обхват.
Училищните учебни
планове са съгласувани от
Обществения съвет
	Брой документи, касаещи учебната дейност
	10
	10 и др. касаещи организацията на учебния процес
	Учители, включени в комисиите, и
Училищното р-во /Директор и зам.-директори/

	Актуализирани са: 
План за изпълнение на дейностите по стратегията;
Правилник за дейността на училището, 
Правилник за прилагане на индивидуална форма на обучение, 
Училищни учебни планове; Правила за оценяване, Годишен план за дейността на училището; 
Политика за превенция на ранното напускане на училище
Политика за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи;
Училищна политика за справяне с тормоза
Обновени са учебните
програми за часове по интереси.

	1.1.2 Избиране на Училищни комисии
	Не се изисква финансиране
	Учебна 2024/2025
ежегодно
	Подобрена координация, своевременни действия при риск и проблемни случаи.

	Брой учители и ръководство
	5
	5
	Учители, включени в комисиите, и
Училищното р-во /Директор и зам.-директори/

	Изградени и функциониращи: 
Комисия по Механизма, ЕПЛР, УК за справяне с тормоза, комисия по архивиране и др.


	1.1.3 Целодневна организация
Осигурена целодневна организация за всички паралелки I–VII клас.
Организирани групи по интереси (спорт, изкуства, компютри, групи с ученици със СОП).
	Делегиран бюджет и НП „Заедно в изкуствата и спорта“, проект Успех за теб
	Учебна 2024/2025

	Повишена посещаемост, подобрена ангажираност на учениците, намален брой отсъствия.

	Брой учители и ръководство
	8
	9
	Директор/зам.-директори/р-ли на групи за занимания по интереси
	Сформирани 4 групи по ЗИ от бюджета и 4 групи по НП Заедно в изкуствата и спорта 1 група по проект Успех за теб

	1.1.4. Кадрова осигуреност
- При замествания са използвани учители по квалификация.
 - Актуализирана е заместваща програма по предмети.
	НП Без свободен час в училище/делегиран бъджет
	Учебна 2024/2025
ежегодно
	Не са допуснати пропуски в учебните часове.
	% отсъстващи
	100%
	100%
	Директор /зам.-директори
	Осигурено е заместване на 100% на всички отсъстващи учители

	1.1.5. Непедагогически персонал
- Назначено лице „портиер“ по програма от Бюро по труда.
	Проект „Започвам работа“
	Учебна 2024/2025
	Проект „Започвам работа“
	Брой назначен 
	1
	1
	Директор /зам.-директори
	Допълнително назначен персонал в помощ на непедагогическото звено

	1.1.6 Система за оценка на персонала
-Разработени критерии в карти за диференцирано заплащане на труда : успеваемост, участие в НП и проекти, извънкласни дейности.
-Проведена атестация и начисляване на ДМС.

	Делегиран бюджет
	Учебна 2024/2025
	Валидиране на професионалните компетентности; Повишена работна удовлетвореност; Ефективно управление на човешките ресурси; Намаляване на текучеството
	Брой атестиран персонал
	41
	41
	Директор, Зам.-директор, комисия за ДМС
	Разработени карти за /учител и учител ЦОУД/, ресурсни учители, психолог, педагогически съветник, зам.-директор УД, зам.-директор АСД с норма преподавателска заетост, административен и помощен персонал.

	1.1.7. Училищен и държавен план-прием
- Реализиран без отклонение.
- Всички записани ученици са успешно обхванати.
1.1.8. Оптимизация на учебните планове
Разширен избор в избираемите часове: ИТ, АЕ
	Делегиран бюджет
	Учебна 2024/2025
	Пълняемост на паралелките; Устойчив обхват; Позитивен имидж; Нулев процент на отпаднали; Дигитална компетентност; Езикова увереност; Повишена мотивация за учене
	Брой паралелки в 1-ви клас
	2
	2
	Директор /зам.-директори/ учители класни ръководители на 1 клас за учебната година
	Сформирани две паралелки в 1 клас и две в ЦОУД

	1.1.9. Контрол от ръководството на целия персонал
-Проведени проверки на директор/заместник-директори.
- Открити уроци в началния етап.
- Обратна връзка към учителите и писмени препоръки.
- Контрол на информацията в НЕИСПУО  в Националните програми и др. документация
- Осигуреност с учебници и учебни материали за работа;
поддържане на хигиената в училище
	Делегиран бюджет
	Учебна 2024/2025
	· Ефективност на проверките и откритите уроци Методическо подпомагане - Повишаване на професионалната увереност на учителите в начален етап чрез обмяна на добри практики по време на откритите уроци и прилагане на иновативни подходи в клас.; 
· Уеднаквяване на критериите: Постигане на единен стандарт в преподаването и оценяването в различните паралелки чрез прекия контрол от страна на директора и заместник-директорите.; 
· Контрол на документацията и НЕИСПУО Административна изрядност: Постигане на 100% достоверност и актуалност на данните в НЕИСПУО, гарантиращо коректно финансиране; Своевременност: 
· Намаляване на грешките и спазване на всички законови срокове при воденето на училищната документация (дневници, планове, заповеди).; Прозрачност на проектите: 
Гарантиране на законосъобразното и целесъобразно разходване на средствата по НП и международни проекти чрез системен вътрешен контрол.; 
Ресурсна осигуреност и материална база
· Непрекъснатост на учебния процес: Пълна обезпеченост на всеки ученик и учител с необходимите учебници и учебни материали преди началото на учебната година/срока.
· Оптимална работна среда: Поддържане на високи хигиенни и естетически стандарти в учебните стаи и общите части, създаващи здравословна и предразполагаща към учене атмосфера.
· Повишена дисциплина на непедагогическия персонал: Ясно разпределение на отговорностите и качествен контрол върху поддръжката на сградния фонд.
	Брой протоколи 
	45
	52
	Директор/зам.-директори
	Издадени протоколи за проверки на директор и зам.-директори

	1.1.10. Система за качество
- Изградени тематични стандарти: работа с родители, дисциплина, приобщаване.
 - Въведени критерии за анализ на НВО и входни нива.
	Не се изисква
	Учебна 2024/2025
	Ефективно партньорство с родителите; Подобрена училищна дисциплина; Реално приобщаване
	брой документи, свързани с качеството на образованието
	
	
	Директор, зам.-директори
	Изработени правила за превенция ранно напускане на училището  План и Училищна политика за справяне с тормоза; Етичен кодекс

	Дейности, свързани с учителите:

	2.1.1 Квалификационна дейност
	Делегиран бюджет
	Учебна 2024/2025
	Проведени са всички заложени вътрешноучилищни квалификации
	Брой проведени обучения
	17
	17
	Директор и отговорници на екипите за ключови компетентности
	Усъвършенствани дигитални компетентности; Прилагане на иновативни методи; Екипно взаимодействие

	2.1.2 Намалено административно натоварване: централизирани справки, цифров регистър.
2.1.3 Учителите прилагат разнообразни методи на проверка: тестове, проекти, самооценка.

	Делегиран бюджет
	Учебна 2024/2025
	
	
	
	
	
	По-голяма част от информацията за учениците се въвежда в ел. дневник. Приемът след 4-ти и 7-ми клас се извършва през централизирани онлайн платформи.

	Дейности, свързани с учениците

	1.1	допълнителна работа с ученици с обучителни трудности /опишете/
	- индивидуална работа
	- групова работа
	Делегиран бюджет. Проект „Успех за теб“
	Учебна 2024/2025
	Усвояване на минимума знания и компетентности по учебните предмети и подобряване на успеха.
Повишаване на самооценката, намаляване на тревожността от неуспех и по-добра интеграция в класната общност.
 Намаляване на риска от отпадане от училище и формиране на навици за самостоятелно учене. 
	Брой проведени обучения. Дейност 3 и 4. Консултации по съответнияпредмет
	
	
	Класни ръководители, Учители по предмети и ресурсни учители  
	Съгл. 1.1.
от Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г“
-Индивидуална работа
-Групова работа

	1.2 участия в конкурси, състезания, олимпиади /опишете какви/
	Делегиран бюджет
	Учебна 2024/2025
	Преодоляване на „синдрома на неуспеха“ и усещането за значимост чрез получаване на грамоти и публично признание.
Превръщането на трудния учебен материал в интересна игра или проект повишава желанието за участие в училищния живот.
	Брой олимпиади, състезания и  конкурси
	
	
	Директор, зам.-директори, учители
	Съгл. 1.2 от Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г.
- конкурси
-състезания
-олимпиади

	1.3 Дейности, свързани с патриотизъм и ценности
	Делегиран бюджет
Занимания по интереси
	Учебна 2024/2025
	Учениците придобиват задълбочени познания за историята и героите на България; развиват чувство за гордост и принадлежност към общността.
Опазване на културното наследство; изграждане на приемственост между поколенията; уважение към традициите като част от личната идентичност.
	Брой осъществени дейности 
	Всич ки класове
	Всички класове
	
	Съгл. 1.3 от Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г.


	1.4 Дейности, свързани с гражданско и здравно образование
	Делегиран бюджет.
	Учебна 2024/2025
	Гражданско образование Формиране на гражданско съзнание, познаване на правата и задълженията и развиване на умения за участие в демократичното общество. 
· Повишено самочувствие и нагласи за участие в решаването на проблеми на класа и обществото.
Умения за активно участие в социалния и обществения живот на страната.
· Разпознаване на ценности: Осъзнаване на националната идентичност и уважение към многообразието. 
· Здравно образование. 
· Фокусира се върху развитието на умения за поддържане на здравословен стил на живот и избягване на рисково поведение.
	Брой осъществени дейности 
	Всич ки класове
	Всички класове
	
	Съгл. 1.4 от Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г.


	1.5 Участия в спортни мероприятия, походи
	Делегиран бюджет
Занимания по интереси. НП Заедно в изкуствата и спорта.
	Учебна 2024/2025
	Намаляване на риска от затлъстяване, гръбначни изкривявания и агресивно поведение.
Подобрена концентрация и по-висока мотивация за учене чрез редуване на умствен и физически труд.
	Брой осъществени дейности 
	Т.1.5
	Т.1.5
	
	Съгл. 1.5 от Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г.


	1.6 Дейности в групи за занимания по интереси
	Делегиран бюджет
Занимания по интереси. НП Заедно в изкуствата и спорта.
Проект „Успех за теб“
	Учебна 2024/2025
	· Мотивация за учене: Намаляване на отсъствията и по-висок интерес към училищния живот.
· Социално включване: Успешна интеграция на ученици от уязвими групи.
· Публичност: Популяризиране на постиженията чрез участия в конкурси и изложби.
	Брой осъществени дейности
	Т. 1.6
	Т.1.6
	Директор, зам.-директор; Ръководители на групи на ЗИ, МУД по проект Успех за теб; ръководители на групи НП Заедно в изкуствата и спорта
	Съгл. 1.6 от Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г.


	1.7 Дейности, свързани с превенция на тормоза
	Делегиран бюджет

	Учебна 2024/2025
	· Трайно намаляване на агресивните прояви, изграждане на нулева толерантност към насилието и гарантиране на физическото и психическото благополучие на учениците.
	Брой осъществени дейности
	Т. 1.7
	Т. 1.7
	
	Съгл. 1.7 от Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г.


	1.8 Подкрепа на ученици със СОП
	Делегиран бюджет
Занимания по интереси. НП Заедно в изкуствата и спорта.
Проект „Успех за теб“
	Учебна 2024/2025
	· Максимално развитие на автономността на ученика, неговото успешно интегриране в училищната общност и подобряване на качеството му на живот.
	Брой осъществени дейности
	Т. 1.8
	Т. 1.8
	Директор, зам.-директор; Ръководители на групи на ЗИ, МУД по проект Успех за теб; ръководители на групи НП Заедно в изкуствата и спорта
	Съгл. 1.8 от Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г.


	1.9 Работа по проекти

	Делегиран бюджет
Проект „Успех за теб“
	Учебна 2024/2025
	Учениците се учат да планират времето си, да разпределят задачи и да поемат отговорност за крайния срок.
Подобрена способност за представяне (презентиране) пред аудитория и водене на конструктивен диалог.
Повишаване на ангажираността към учебния процес, тъй като резултатите са видими и материални.
	Брой осъществени дейности
	Т. 1.9
	Т. 1.9
	Директор, зам.-директор; Ръководители на групи по проект Успех за теб; 
	Съгл. 1.9 от Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г.


	Други дейности, свързани с учебния процес
	Делегиран бюджет
НП Образователни маршрути
	Учебна 2024/2025
	Училището се превръща в привлекателно място, където ученето не е само теория, а вълнуващо приключение.
	Брой осъществени дейности
	
	
	Класни ръководители 
	Съгласно Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г.


	2. Работа с родители и институции

	2.1 Работа с родители
	Делегиран бюджет

	Учебна 2024/2025
	Създаване на доверие и партньорство; засилване на чувството за общност; родителите стават активни участници, а не само наблюдатели на учебния процес.
	
	
	
	Всички класни ръководители, учители по предмети и учители ГЦОУД
	Съгласно т. 2.1 от Приложение „Информация за осъществени дейности през учебната 2024/2025г.
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III. АНАЛИЗ И ЕФЕКТИВНОСТ
Анализът на реализираните дейности през учебната 2024/2025 година показва, че поставените стратегически цели се изпълняват последователно и целенасочено. Работата на педагогическия екип е насочена към повишаване качеството на образователния процес и създаване на подкрепяща училищна среда.
В учебния процес се прилагат съвременни образователни подходи, които стимулират активното участие на учениците и подпомагат развитието на ключови компетентности. Наблюдава се положителна тенденция по отношение на мотивацията за учене и участието в извънкласни дейности.
Училището работи активно за превенция на преждевременното отпадане на ученици чрез системно наблюдение на посещаемостта, индивидуална подкрепа и сътрудничество с родителите.
Наред с постигнатите резултати се откроява необходимостта от допълнително обновяване на материалната база и по-активно включване на родителската общност в училищния живот.
Като цяло реализираните дейности допринасят за подобряване качеството на образованието и за утвърждаване на училището като съвременна и развиваща се образователна институция.
IV. ТРУДНОСТИ
· Недостатъчен времеви ресурс на учители при отчитане на многобройни инициативи.
· Неравномерна активност на родители в различни паралелки.
· Потребност от допълнителна материална база за специализирани кабинети.

V. ПРЕПОРЪКИ
· Разширяване на обучителните клубове.
· Укрепване на STEM модулите и иновациите.
· Повече междупредметни проекти.
· Периодични обучения по работа с ученици в риск.

VI. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Училището успешно прилага стратегическите направления. Резултатите показват устойчива тенденция към качествен образователен процес, развитие на компетентности, равен достъп и позитивна училищна среда.
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