ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧЕТВЪРТО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ИВАН ВАЗОВ“ ТЪРГОВИЩЕ
(2024- 2025)
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: Повишаване на качеството и ефективността на образователния процес чрез личностно-ориентирания подход и стимулиране на развитието, творческите заложби и потенциала на всеки ученик.


	
	Дейности
	Отговорни лица, институции и организации, срокове
	Финансиране
	

	
	
	Срок
	Отговорник
	
	

		ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 1.1: Управление на образователния процес чрез внедряване на ефективна система за обучение и учене, ориентирана към мислене. Провеждане на 
иновативно обучение и създаване на подходяща среда, осигуряваща модерно образование и увереност за бъдещето. 


	
	Дейност 1:Прилагане на разработените мерки за повишаване качеството на училищното образование:

	Постоянен
	Учители
	Не изисква финансиране
	

	
	1.1. Дейности, свързани с училищната институция:
-Модернизиране на материално-техническата база;
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
	По проекти
От делегиран бюджет
	

	
	-Осигуряване на интеркултурно обучение;
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
	От делегиран бюджет
	

	
	Развитие на организационна култура в институцията;
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	Механизъм за ранно предупреждение  за различни рискове;
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	Реализиране на училищни, национални, международни програми и проекти;
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Зам.-директори
	От НП и проекти
	

	
	Активно и коректно взаимодействие училище-родители;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	Организиране на извънкласни форми на обучение на учениците;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	От делегиран бюджет
	

	
	Взаимодействие  с местната общност, със социалните партньори и др.;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	От делегиран бюджет
	

	
	Използване на всички механизми на Държавата за привличане  по-дълго оставане в училище на всички ученици;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	От делегиран бюджет
	

	
	Целодневна организация на учебно-възпитателната дейност и нов поглед към възможностите й.
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
	От делегиран бюджет
	

	
	1.2. Дейности, свързани с учителите:
 Подобряване на възможностите за допълнителна и продължителна квалификация на учителите по специалността им от висшето образование за подобряване на тяхната  личностна ефективност;
Подкрепа на всеки креативен преподавател и насърчаване на повече иновационни подходи за преподаване с практическа насоченост;
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Председатели на ЕКК
	От делегиран бюджет
	

	
	Използване на  всички възможности за практичност в преподаването и прилагане на уроци за обединяване на знания и умения на учениците в различни предмети;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	От делегиран бюджет
	

	
	Максимално намаляване на административното бреме за сметка на повече време за новаторство в класната стая;
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Учители

	Не изисква средства
	

	
	Прилагане на методи за по-дълго задържане на интереса и вниманието на учениците;
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Учители

	Не изисква средства
	

	
	Насърчаване  на комуникацията между учителите;

	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Учители

	Не изисква средства
	

	
	     Използване на разнообразни форми за проверка на знанията, уменията и компетенциите на учениците;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	Не изисква средства
	

	
		Ясно формулиране на критериите;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	Не изисква средства
	

	
		 Развиване на позитивно отношение учител-ученик.
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	Не изисква средства
	

	
	1.1. Дейности, свързани с учениците:
 Повишаване на мотивацията на учениците;

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	Не изисква средства
	

	
	Ефективна обратна връзка с учениците;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	Не изисква средства
	

	
	Развиване на позитивно отношение учител-ученик;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	Не изисква средства
	

	
	Подобряване на образователните резултати на учениците;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	Не изисква средства
	

	
	Допълнителна работа с учениците срещащи трудности по БЕЛ –в часовете по ИУЧ и по проект „Успех за теб“;
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор;
Зам.-директори;
Учители

	Не изисква средства
	

	
	Д Деференцирана работа  с деца със СОП за подобряване на резултатите от УВР;

	През учебната година
	ЕПЛР
	Не изисква средства
	

	
		Активност в учебния процес на учениците;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	Не изисква средства
	

	
		 Добра подготовка за участия в олимпиади, състезания, конкурси на общинско и национално ниво;
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	Не изисква средства
	

	
		Политики за подкрепа на гражданското, здравното  и интеркултурното образование.
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители

	Не изисква средства
	

	
	1.4.Дейности, свързани с родителите:
 Създаване на възможности за договорености с родителите за по-добро бъдеще на децата им в образователната система;

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
		Ролята на възпитанието на всеки ученик и отношението на родителите към образованието в институцията;
	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	
Ефективна и прозрачна обратна връзка с родителите за образованието и възпитанието на децата им;
	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
		Родителите –съпартньори в учебно-възпитателния процес
	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	Дейност 2: Квалификационна дейност:                  2.1. Планиране, реализиране и документиране на квалификационната дейност за педагогическите специалисти на вътрешно институционално ниво;

	Учебна 2024/25 
	Председатели на ЕКК
	От делегиран бюджет
	

	
	2.2.  Проучване на нагласите и потребностите от квалификация на персонала в училище и провеждане на ефективни обучения с доказан резултат съобразно придобитите нови компетентности;

	Учебна 2024/25
	Председатели на ЕКК(екип за ключови компетентности)
	Не изисква средства
	

	
	2.3. Приемане на план за квалификация;

	Учебна 2024/25 
	Председатели на ЕКК(екип за ключови компетентности)
	От делегиран бюджет
	

	
	2.4. Утвърждаване на наставничеството;

	Учебна 2024/25 г.
	Директор
	От делегиран бюджет
	

	
	2.5.  Създаване на стимули за мотивация за повишаване квалификацията на кадрите;

	Учебна 2024/25 г.
	Директор
	От делегиран бюджет
	

	
	2.6.  Отчитане на резултатите от проведената квалификационна дейност;

	Учебна 2024/25г.
	Председатели на ЕКК
	Не изисква средства
	

	
	Дейност 3: Нормативно осигуряване: 
3.1. Своевременна актуализация на вътрешно институционалните документи спрямо промените в нормативната база на национално ниво.

	Учебна 2024/25г.
	Директор
Зам.-директори
	Не изисква средства
	

	
	3.2. Разработване на годишна училищна програма за целодневна организация на учебния ден в съответствие със стратегията и спецификата на училището.

	М. септември
	ЗДУД
	Не изисква средства
	

	
	3.3. Изграждане на STEM среда и високо оборудвани класни стаи за прилагане на нови методи на преподаване, с цел мотивиране на учениците за учене, усвояване на трайни знания.

	Учебна 2024/25г.
	ЗДАД
	По проект
	

	
	3.4. Изграждане на вътрешна система за движение на информацията и документите в образователната институция:
- правила за документооборота;
-  правила за информационна сигурност;
- правила за защита на личните данни;
- номенклатура на делата и др.

	Учебна 2024/25г.
	Директор
Зам.-директори
	Не изисква средства
	

	
	Дейност 4: Персонал:
4.1. Разработване на правила и/или процедури при подбор, сключване и прекратяване на трудови договори;

	Учебна 2024/25г.
	Директор
Зам.-директори
	Не изисква средства
	

	
	4.2. Създаване на механизъм за откритост и прозрачност при вземане на управленски решения – делегиране на отговорности (разделянето на отговорностите по вземане на решение, осъществяване на контрол и изпълнение);

	Учебна 2024/25г.
	Директор
Зам.-директори
	Не изисква средства
	

	
	4.3 Изработване на критерии за оценка труда на персонала

	Учебна 2024/25г.
	Председатели на ЕКК
	Не изисква средства
	

	
	Дейност 5: Учебна дейност:
5.1. Използване на разнообразни форми за проверка и оценка на постиженията на учениците (формални, неформални, вътрешни, външни форми на оценяване, самооценяване и взаимно оценяване);

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	
5.2. Установяване на входното равнище на учениците по учебните предмети или модули, които са изучавали през предходната година в задължителните учебни часове, в триседмичен срок от началото на учебната година чрез текущо изпитване:

	М. септември
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.3. Установени дефицити и набелязване на мерки;

	М. септември/ октомври
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.4. Изготвяне и утвърждаване на график за датите за контролни и класните работи предварителното му оповестяване на учениците и на родителите;

	М. септември
	ЗДУД
	Не изисква средства
	

	
	5.5. Изготвяне на критерии за оценяване, запознаване на учениците и родителите им с тях.

	М. септември
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.6. Изграждане на умения у учениците за самооценяване чрез използване на адекватни критерии и показатели;

	Учебна 2024/25г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.7. Осъществяване на перманентен контрол за ритмичност на оценяването съгласно чл. 11 от Наредбата за оценяване на резултатите от обучението на учениците;

	Постоянен
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	5.8. Анализ на резултатите и постиженията на учениците: средните резултати на училището от националното външно оценяване, средните резултати за областта, средните резултати за страната.
	М. юли
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	5.9. Изграждане на позитивни взаимоотношения ученик-учител; ученик-ученик

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.10. Изграждане на взаимоотношения на партньорство между учителите и учениците:

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.11. Изграждане на политики за подкрепа за личностно развитие на ученика между институциите в системата на предучилищното и училищно образование:

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.12. Подкрепа за личностно развитие на ученика (мерки за обща и допълнителна подкрепа).

	Учебна 2024/2025 г. 
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	5.13. Насоченост към ритмичното усвояване на учебното съдържание по съответния учебен предмет за даден клас и за осъществяване на съответстващите учебни дейности за гарантиране на изпълнението на цялата учебна програма.

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.14. Съобразяване на дидактическата подготовка на урока с учебната програма и с резултатите от входяща, изходяща диагностика и текущото оценяване и гъвкава  промяна  при необходимост.

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.15. Предвиждане на мерки за диференциран и индивидуализиран подход с нуждаещи се от подкрепа ученици.

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.16. Разработване и въвеждане на модел за подготовка и планиране от страна на учителя.

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.17. Разпределяне на съотношението на уроците за нови знания към тези за упражнения, преговор и обобщение, както и за контрол и оценка, съгласно изискванията на ДОС за общообразователната подготовка и ДОС за оценяване.

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.18.  Включване на учениците в предварителната подготовка на урока със задачи за проучване, с презентации, с информационни съобщения и др.
	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.19. Планиране и използване на ИКТ в урока.

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.20. Повишаване резултатите от обучението

	Постоянен
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5.21. Подготовка на учениците за успешно полагане на изпитите от НВО в края на IV и на VII клас.

	М. май-юни
	Учители
	Не изисква средства
	

	ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 1.2: Привличане на ресурси от общността и външната среда, участия в национални и международни програми и проекти на Европейския съюз и тяхното реализиране. 


	
	Дейности: 1. Създаване на условия за участие в национални, европейски и други международни програми и проекти. Разработване на училищни проекти.

	Учебна 2024/2025 г.
	Училищен екип
	Не изисква средства
	

	
	2. Разработване на процедури по постъпване и разходване на извънбюджетни средства от дарения, спонсорство, наеми, проекти.

	Учебна 2024/2025 г.
	ЗДАД
	Не изисква средства
	

	
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 1.3: Периодично обновяване на материалната и технологичната база на училището, подпомагаща осъществяване на съвременен образователен процес. 


	
	Дейности: 1. Осигуряване на технологични ресурси за дигитализация на учебния процес.

	Постоянен
	ЗДАД
	Делегиран бюджет
	

	
	2. Закупуване на технически средства за визуализация- интерактивни дисплеи;

	Учебна 2024/2025 г.
	ЗДАД
	По проект
	

	
	3. Изграждане на STEM център и високооборудвани класни стаи за прилагане на нови методи на преподаване, с цел мотивиране на учениците за учене, усвояване на трайни знания.

	Учебна 2024/2025 г.
	ЗДАД
	По проект
	



СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: Осигуряване на обучение и възпитание, което да изгради личности с ценности, компетентности и перспективи за реализация.

	ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 2.1: Формиране на патриотично отношение, национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците чрез възпитание в дух на родолюбие и подкрепа за формиране на национални и общоевропейски ценности. 


	
	Дейности: 1.  Изработване на патриотичен календар на класа

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители, Пед. съветник
	Не изисква средства
	

	
	2. Участие на ученици в конкурси и чествания  свързани с българската и европейската история.

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	3.Ритуализация на училищния живот.

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители, Пед. съветник
	Не изисква средства
	

	ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 2.2: Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности чрез насърчаване на учениците към здравословен начин на живот и системни занимания със спорт. 


	
	Дейности:1. Реализиране на дейности за формиране на знания и умения за здравословен начин на живот: здравни беседи, дискусии с представители на здравни организации, викторини и състезания.

	Постоянен
	Учители по ФВС, Класни р-ли
	Не изисква средства
	

	
	2. Изработване на   спортен календар на училището.
	М. септември
	Д. Кирилов
	Не изисква средства
	

	
	3. Участие в спортни прояви организирани от РУО и  ЦПЛР-ОДК-Търговище.
	Учебна 2024/2025 г.
	Д. Кирилов
	Не изисква средства
	

	ОПЕРАТИВНА  ЦЕЛ 2.3: Формиране на социални, граждански и интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със здравето и поддържането на устойчива околна среда чрез предоставяне на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. 


	
	Дейности: 1. Реализиране на дейности за възпитание в национални и общочовешки ценности.

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	2. Реализиране на дейности за екологичното възпитание на учениците: състезания на открито, посещения в близки местности,  доброволчески еко инициативи (почистване на класната стая, двора на училището, спортните площадки, др.). 

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	






	
	3. Участие в регионални и национални инициативи, свързани със здравето, спорта и поддържане на устойчива околна среда.

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: Осигуряване на равен достъп до качествено образование на всички ученици и превръщане на училището в желана територия.


	ОПЕРАТИВНА  ЦЕЛ 3.1: Ефективно участие в изградения механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на ученици в задължителна училищна възраст. 


	
	Дейности: 1. Определяне на член на екипа за обхват на ученици по Механизма  за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна училищна възраст.

	М. септември
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	2. Обхождане на учениците, с цел предотвратяване на отпадането от образователната система на ученици в задължителна училищна възраст.

	Постоянен
	Членове на екипа
	Не изисква средства
	

	
	3. Партньорство и сътрудничество със заинтересованите страни. Разработване и утвърждаване на система от специални мерки за училищно партньорство, създаваща социална ангажираност и отговорности на педагогическите специалисти при работа с родители, ученици и общественост- ефективна комуникация между педагогическите специалисти и родителите- родителски срещи, електронен дневник.

	Постоянен
	Членове на екипа
Учители
	Не изисква средства
	

	
	4.Включване на родителите в училищни събития.
	Постоянен
	Членове на екипа
Учители
	Не изисква средства
	



	ОПЕРАТИВНА  ЦЕЛ 3.2: Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание чрез равнопоставеност и недопускане на дискриминация при осъществяване на образователния процес, запазване и развиване на българската образователна традиция и възпитание в хуманизъм и толерантност. 


	
	Дейности: 1. Провеждане на инициативи с участието на учители, ученици и родители, в които да се подчертава  важността на равенството и недопускане на дискриминация в образованието.

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	2. Осигуряване на равен достъп до образование на учениците от района на училището, независимо от техния пол, раса, етническа принадлежност, социален статус, религия, инвалидност и други индивидуални особености.

	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Учители
	Не изисква средства
	

	
	3. Предоставяне на равни възможности за всички ученици от училището да ползват наличната материалната база и достъп до училищните електронни ресурси. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Учители
	Не изисква средства
	

	
	4.  Индивидуализиране и диференциране на грижите спрямо различните потребности на учениците, за които българският език не е майчин

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5. Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна среда. 

	Постоянен
	Директор
Учители
	Не изисква средства
	

	
	6.  Консултиране на родители, чиито деца не посещават редовно училище. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Учители
	Не изисква средства
	

	
	7.  Работа с родителските общности за преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи спрямо различните етноси и децата с увреждания.

	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Учители
	Не изисква средства
	

	ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 3.3: Приобщаване на ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби чрез осъществяване на дейности за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие. 


	
	Дейности: 1. Изграждане на политики за подкрепа за личностно развитие на ученика между институциите в системата на предучилищното и училищно образование
	Учебна 2024/2025 г.
	 Директор
ЕПЛР
	Не изисква средства
	

	
	2. Идентифициране на ученици, които имат необходимост от обща подкрепа
	Учебна 2024/2025 г.
	Координатор
ЕПЛР
	Не изисква средства
	

	
	3. Включване на учениците в занимания по интереси и разнообразни извънкласни форми и дейности.

	Учебна 2024/2025 г.
	 ЕПЛР
	Не изисква средства
	

	
	4.  Изграждане на позитивен организационен климат;  Утвърждаване на позитивна дисциплина; Развитие на училищната общност.

	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	5. Кариерно развитие – сътрудничество с ЦПЛР-ОДК, за информиране и консултиране на учениците в техния самостоятелен и осъзнат избор на образование и/или професия и осъществяване на връзка между училището и пазара на труда.

	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	6.  Осигуряване на допълнителна подкрепа

	Учебна 2024/2025 г.
	ЕПЛР
	Не изисква средства
	

	
	6.1. Сформиране на екип за подкрепа за личностно развитие след реализирана обща подкрепа без отчетен напредък в развитието на ученика

	Учебна 2024/2025 г.
	ЕПЛР
	Не изисква средства
	

	
	6.2. Извършване на функционална оценка на потребностите с оглед на предоставяне на възможно най-ефективна допълнителна подкрепа за  ученици със специални образователни потребности;

	Учебна 2024/2025 г.
	ЕПЛР
	Не изисква средства
	

	
	6.3. Изработване и реализиране на план за подкрепа, отговарящ на индивидуалните потребности на ученика и включващ форма на обучение, необходими специалисти, индивидуален учебен план и индивидуални учебни програми по един или повече учебни предмети и подходящи дейности: 

	Учебна 2024/2025 г.
	ЕПЛР
	Не изисква средства
	

	
	● работа с ученик по конкретен случай 

	Учебна 2024/2025 г.
	ЕПЛР
	Не изисква средства
	

	
	● психо-социална рехабилитация, рехабилитация на слуха и говора, зрителна рехабилитация, рехабилитация на комуникативните нарушения и при физически увреждания; ● ресурсно подпомагане.


	Учебна 2024/2025 г.
	ЕПЛР
	Не изисква средства
	

	
	7.  Създаване на условия за достъп на учениците до медицинско обслужване. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	8. Поддържане на изградената мрежа за достъпна архитектурна среда. 

	Постоянен
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	9.  Поощряване на учениците с морални и материални награди.

	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
	Делигиран бюджет
	

	
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 3.4: Ефективно прилагане на механизма за противодействие на тормоза и насилието. Предприемане на превантивни и навременни дейности на ниво клас и училище със съдействието на родители и партньорски организации. 


	
	Дейности:1. Превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение.

	Постоянен
	Учители; Директор; Зам. директори
	Не изисква средства
	

	
	2. Разработване и въвеждане на превантивни мерки за предотвратяване и противодействие на тормоза.

	Постоянен
	Директор
	Не изисква средства
	

	
	3. Извършване на оценка на реалната картина на ситуацията в училище в началото и в края  на учебната година чрез използване на редица инструменти като специализирани въпросници, дискусии, анкети и др. и отчитането им пред ПС.

	М. септември 2024; м. юни 2025 г.
	Пед. съветник
	Не изисква средства
	

	
	4. Прилагане на стратегии и ангажиране на училищния екип в дейности, водещи до създаване на общо разбиране и умения за противодействие срещу тормоза и насилието.

	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
	Не изисква средства
	

	
	5. Разработване и прилагане на цялостен училищен подход, полагане на координирани и последователни усилия за предотвратяване на тормоза и създаване  на по-сигурна училищна среда.

	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
	Не изисква средства
	

	
	6. Системни, целенасочени действия за възпитаване у учениците на социални умения и нагласи, които не допускат насилие във взаимоотношенията на ниво клас и  училище.

	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
	Не изисква средства
	

	
	7. Създаване на подкрепяща среда за ученици, склонни към насилие и агресия; Ранно откриване на ученици с асоциално поведение и предприемане на съответните мерки за работа с тях и семействата им.

	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
	Не изисква средства
	

	
	8.Провеждане на тематични родителски срещи.
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	9.Ангажиране на повече ученици в извънкласна и клубна дейност /конкурси, проекти и др./
	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
	Не изисква средства
	

	
	10.  Реализиране на дейности на УС, свързани със създаване на безопасна и позитивна училищна среда.                                                                                                                              
	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
	Не изисква средства
	

	
	11. Организиране и провеждане на благотворителни акции с цел формиране на толерантност и емпатия.
	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
	Не изисква средства
	

	
	12. Провеждане на тематични часове на класа – беседи, дискусии и др., по теми, свързани с тормоза, агресията и насилието /в зависимост от спецификата на класа/. 

	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
Учители
	Не изисква средства
	

	
	13. Осъществяване на съвместна дейност с различни институции. 

	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
Учители
	Не изисква средства
	

	
	14. Осъществяване на превенция на различни видове рисково поведение. 

	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
	Не изисква средства
	

	
	15. Разпространение на информационни материали за проблемите, свързани с употребата на алкохол, наркотици, тютюнопушене. 

	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
Пед. съветник
	Не изисква средства
	

	
	16. Участие в училищни, градски и национални инициативи с превантивна насоченост. 

	Учебна 2024/2025 г.
	УКС за справяне с тормоза
Пед. съветник
	Не изисква средства
	

	ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 3.5: Създаване на подкрепяща среда и превръщане на училището в желана територия за учениците, с цел предотвратяване на риска от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование. 

	
	

	
	Дейности: 1.  Ранно идентифициране на учениците в риск чрез проучване на потребностите и интересите им. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	2. Координиране на действията на класните ръководители с тези на училищния психолог и училищното ръководство. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	3. Разглеждане в часовете на класа на теми, свързани с превенция на насилието, с опасностите в интернет, както и други рискови прояви, толерантност и интеркултурен диалог; теми, свързани с гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование; кариерно ориентиране. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	4. Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на учениците. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	5. Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти – обсъждане на проблеми и обмяна на добри практики при работата им с едни и същи ученици с цел повишаване на ефективността на педагогическите подходи. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	6. Консултации по учебни предмети по утвърден график , както и допълнителна работа с ученици, застрашени от отпадане поради слаби оценки и невъзможност да покрият държавните образователни стандарти. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	

	
	7. Определяне на дейности за обща подкрепа на личностно развитие за целите на превенцията на обучителните затруднения на ученици, застрашени от отпадане. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
ЗДУД
	Не изисква средства
	

	
	8. Поощряване с морални и материални награди. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
Директор
	Не изисква средства
	

	
	9. Включване на родителската общност за повишаване на активността и сътрудничеството с училищното ръководство.                                                                                                          
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
Директор
	Не изисква средства
	

	
	10. Включване на родителите в училищни дейности, свързани с коледния празник, с патронния празник, със спортни празници и съпътстващите ги дейности.
	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
ЗДУД
	Не изисква средства
	

	
	11. Квалификация на педагогическите специалисти, насочена към идентифициране и справяне със случаите на риск от преждевременно напускане на училище. 

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
Директор
	Не изисква средства
	

	
	12. Сътрудничество с различни организации и институции.

	Учебна 2024/2025 г.
	Учители
	Не изисква средства
	



СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: Поддържане на ефективна организация на управлението, осигуряваща устойчивост на промяната, чрез която училището да продължи мисията си на регионално значим образователен център.

	ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 4.1: Разработване и утвърждаване на единна и непротиворечива система за ефективно управление на училището

	
	Дейности: 1. Училищните документи се актуализират и допринасят за изпълнение на последователни училищни политики.

	Постоянен
	Директор
Зам. - директори
	Не изисква средства
	

	
	2. Осъществяване на текущ контрол по водене на училищната документация съгласно нормативните изисквания.

	Постоянен
	Директор
Зам. - директори
	Не изисква средства
	

	
	3. Съхраняване и архивиране на училищната документация.

	Постоянен
	Директор
Зам. - директори
	Не изисква средства
	

	
	4. Спазване на правилата за разрешаване на конфликти.

	Постоянен
	Директор
Зам. - директори
	Не изисква средства
	

	
	5. Дейности за популяризиране на училището- електронна интернет страница, фейсбук страница, различни медии с цел информиране на обществеността за изявите и постигнатите резултати на всички участници в образователния процес.
	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Зам. - директори
	Не изисква средства
	

	
	6. Ефективна система за дежурство.

	Учебна 2024/2025 г.
	Директор
Зам. - директори
	Не изисква средства
	



