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Четвърто основно училище „ Иван Вазов ” – гр.Търговищe       община Търговищe, област Търговищe                                                      

кв. Запад-2, тел. 64985, 64992; Е-mail info-2500104@edu.mon.bg
Утвърдил

Мария Михайлова –

директор

ПЛАН

ЗА  ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА
/ПЛАНЪТ С ПРАВИЛАТА И МЕХАНИЗМА ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА СА НЕРАЗДЕЛНА ЧАСТ ОТ ГОДИШНИЯ ПЛАН НА УЧИЛИЩЕТО/
I. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ (за изминалата учебна година).
1.1. Констатирани позитиви и дефицити в квалификацията на педагогическите специалисти
Повишаването на квалификацията на педагогическите кадри е важно условие за организиране и провеждане на качествен образователно-възпитателен процес. За определяне на потребностите от квалификация през учебната 2025/2026 година са проучени и желанията и нагласите за квалификация на педагогическите специалисти. Създадената Комисия за квалификация разработи Годишен план за квалификационната дейност, съобразен с направените предложения от педагозите и с приоритетите на училището. Същият е приет на заседание на Педагогическия съвет.

През учебната година всички педагогически специалисти са повишили своята квалификация, участвайки в различни форми на обучение: семинари, курсове, дискусии, споделяне на опит и др., насочени към усъвършенстване на професионалните умения за постигане на по-високо качество на педагогическия труд и по-високи резултати в учебната работа. Особено активна и ползотворна е осъществената вътрешноинституционална квалификационна дейност с целия колектив и тази по линия на EKK, създадени в началото на учебната година. Извънинституционалната квалификационна дейност също е многообхватна. Училищното ръководство насърчава педагозите за участие в различни квалификационни форми, координирайки връзката с институциите за квалификация на учители, с експертите в РУО на МОН, с ДИПКУ, неправителствени организации и др.
II. ЦЕЛ НА ПРОВЕЖДАНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ В УЧИЛИЩЕ
1.1. Обучаваща функция – разширяване на познанията за съвременните педагогически технологии и тяхното

прилагане.

1.2. Възпитателна функция – навици за познавателна и творческата активност на педагогическото мислене

1.3. Диагностична функция – умения за усъвършенстване на педагогическата дейност чрез оценяване и самооценяване.

1.4. Организаторска функция – умения за управление на класа по време на разнообразни форми на класна и извънкласна работа.

1.5. Информационна функция – умения за придобиване на актуални знания с помощта на различни пътища за

познание; предаване на придобитите знания и умения чрез използването на разнообразни методи и средства, съобразени с възрастовите особености на учениците.

1.6. Комуникативна функция – развиване на комуникацията между отделните участници в училищната общност - ученици, учители, родители и общественост.
III. СИЛНИ СТРАНИ:
• Планиране и отчетност на квалификационната дейност;

• Адекватност на дейността спрямо потребностите на педагозите и приоритетите на училището;

• Активно участие на всички педагогически специалисти в квалификационната дейност;

• Повишаване на професионалните компетенции на специалистите: своевременно запознаване с промените в нормативната уредба в сферата на образованието; обогатяване и преосмисляне на съвременната методика; споделяне на добри практики при квалификации и тяхното осъвременяване чрез нови идеи и форми на реализация; създаване на екипи, мислещи и действащи позитивно; експериментиране с нови идеи; създаване на нови контакти.

• Повишаване качеството на ОВП.
IV.СЛАБИ СТРАНИ:

• Необходимост от по-голяма практическа насоченост на обучението;
• Краткосрочните форми /в рамките на няколко часа/ не винаги са достатъчно ефективни.
· Извънучилищна квалификация;
· Самостоятелна квалификация.
V.ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1. 1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на
Четвърто основно училище “Иван Вазов”.
2. Да се създадат условия за системна и непрекъсната квалификация на педагогическите специалисти.
3. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез
ефективно използване на съвременни информационни технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.
4.  Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.
5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията
в съответствие с новите образователни изисквания.
6.  Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване  и стимулиране на професионалните изяви на
учителите.
7. Да се усъвършенства организацията на управление и контрол в училище.
8. Да се набележат дейности за утвърждаване авторитета и кариерното развитие на младите учителите, работещи

в училището

VI.ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 
Усъвършенстване на създадената система за квалификация, повишаване личната квалификация от всеки учител. Провеждане на
въвеждаща, поддържаща и надграждаща квалификация на педагогическата колегия.

· Използване на разнообразни форми на квалификационна работа – практикум, тренинг, семинар, лектория, дискусия, участие
в научна-практическа конференция, споделяне на добри педагогически практики, информация от библиотека, Интернет, Al интелект.

· Създаване на възможност за повишаване на професионално-квалификационна степен за желаещи учители.

· Осигуряване на обучения за продължаваща квалификация, насочени към осъвременяване и разширяване на ключови
компетентности на учителите (чуждоезикови, дигитални, предприемачески и др.).

· Усъвършенстване на уменията на учителите за работа с приложни компютърни програми и изготвяне на продукти,
предполагащи интегрирането на отделни предметни области и междупредметни връзки чрез интерактивни методи на преподаване и информационните технологии.

· Обмен на информация и съобщения чрез e-mail.

· Участие във формите за квалификация, организирани на регионални и национално ниво.

· Квалификация на учителите за работа с деца и ученици в риск, деца със специални образователни потребности.

· Създаване на условия за квалификация на учителите за използване на различни форми и начини за практическо прилагане
на учебното съдържаниe.

· Работа в екип при създаване на бинарни и интердисциплинарни уроци. В резултат на изпълнението на квалификационните
дейности бе повишена теоретичната и практическа компетентност на учителите, свързана с работата с училищна документация, класно ръководство, използване на иновативни и нестандартни методи в урочната дейност, начини за управление на стреса и ефективна почивка .

Обогатиха се техните знания, умения и компетенции по подготовката и реализацията им в тяхната преподавателска дейност.

С навлизането на съвременните информационни и комуникационни технологии в училище, както и в пряката работа на учителя
с деца е необходимо осигуряване на обучения за продължаваща квалификация, насочени към осъвременяване и разширяване на ключови компетентности на учителите свързани с:

- допълнителни знания и умения за прилагане на ИКТ в обучението;

- използване на възможностите на платформите: Mozabook,  Дигитална раница, Al интелект.

- модерни методи за оценяване знанията на учениците чрез работа по проекти, разработване на интерактивни тестове;

- работа със специализиран софтуер за конкретен учебен предмет;

- презентации, анкети, работни листи и др.

VII.НА БАЗАТА НА ПРОВЕДЕНИ РАЗГОВОРИ В КРАЯ НА УЧЕБНАТА ГОДИНА СЕ КОНСТАТИРАХА СЛЕДНИТЕ ИЗВОДИ:

През 2025/2026 учебна година глобалната тема за квалификация на педагогическия екип е: « Интеграция на Al интелект в

образованието, автоматизация на оценяването, разпознаване на обучителни трудности у учениците. ». Това се налага поради 

факта, че педагогическият колектив се нуждае от допълнителни указания за подготовка и работа по различни общински, областни, национални и международни проекти.

► Основните направления за квалификационна дейност за учебната 2025/2026 година, по които учителите желаят да

повишат знанията, уменията и компетентностите си са:

· Квалификационна дейност по БДП за актуализация и поддържане на знанията на учителите преподаващи БДП, БЧК долекарска
помощ.

• Работа с деца със специални образователни потребности.

• Създаване на позитивна среда- превенция срещу тормоза и агресивното поведение на учениците в училище.

• Развиване на креативното мислене, емоционална интелигентност и социални умения на учениците в образователна среда, учене
извън класната стая.

• Мотивация на учениците- обърната класна стая.

• Използване на електронни ресурси в урока. Мястото и ролята им в учебния процес.

► Предпочитани форми за обучение са:

• интерактивни обучения;

• обмяна на положителен опит и обсъждане на добри практики;

• семинари и дискусии;

• курсове; работа в екип

• вътрешноинституционална квалификационна дейност по ЕКК.

• Изнесени обучения и тийм билдинг за сплотяване на колектива
ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ
На ниво училище:

	№
	Тема на квалификацията

	Целева група
	Форма на квалификация
	Продължи-телност
	Период на провеждане
	Обучаваща институция

	1.
	Обучение на педагогическия екип за предстоящата инспекция;

Подготовка за интервютата чрез ролеви игри;

Подготовка за посещение на учебен час;

Проверка на изискваната документация и обратна връзка;

Специфична подготовка на комисията по качество и управленския екип;

Подкрепа и съвети за успешно преминаване през инспекцията.
	Всички учители и служители в училище
	Присъствено обучение
	4 часа
	ноември
	Управител на Тренинг и обучителен център "Щастие"

г-жа 
Мария Дерижан


Вътрешноинституционална квалификационна дейност на ниво екипи за ключови компетентности:

	№
	Тема на квалификацията

	Целева група
	Форма на квалифика-ция
	Продължи-телност
	Период на провеждане
	Обучаваща институция

	1.
	Оказване на първа помощ
	ЕКК
Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	октомври
	мед. сестра
г-жа Якубова

	2.
	Превенция на агресията в класната стая
	ЕКК

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	ноември
	Зл. Иванова

	3.
	Хиперактивност и дефицит на внимание при учениците
	ЕКК

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	декември
	Д. Георгиева

	4.
	Творчески игри и тяхната роля при формиране познавателната способност на учениците
	ЕКК
Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	януари
	Р. Спасова

	5.
	Стимулиране на логическото мислене и въображението на децата в класната стая
	ЕКК
Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	януари
	Н. Петрова



	6.
	Стимулиране на логическото мислене и въображението на децата в класната стая
	ЕКК

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	февруари
	Сн. Пеева 


	7.


	STEM обучение с готови уроци в началния етап
	ЕКК

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	март
	Б. Тодоров

	8.
	Същността на медиите – влияние и медийното детство
	ЕКК

Учители

НЕ
	Вътрешно

Поддържащо обучение
	2 часа
	април
	Д. Златарова

	9.
	Влияние на емоционалната интелигентност на децата в учебния процес на класа
	ЕКК

Учители

НЕ
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	май
	М. Маринов

	10.
	Бягство от стреса в работна среда

	ЕКК„Прогимназиален етап“
	Вътрешно поддържащо обучение
	4 часа
	септември
	Йовка Серафимова

	11.
	Здравословно хранене
	ЕКК

„Прогимназиален етап“
	Вътрешно поддържащо обучение
	4 часа
	октомври
	Диян Кирилов


	12.
	Изкуството като форма на споделяне, здравословна среда и естетика
	ЕКК „Прогимназиален етап“
	вътрешно поддържащо
обучение
	4 часа
	ноември
	Емил Димитров

	13.
	История и памет
	ЕКК

„Прогимназиален етап“
	вътрешно поддържащо  обучение
	4 часа
	декември
	Павлина Живкова

	14.
	Работа с Canva


	ЕКК

„Прогимназиален етап“
	вътрешно поддържащо  обучение
	4 часа
	март
	Илиана Илиева

	15.
	Наставничество на новопостъпили учители и адаптиране към колектива
	ЕКК

„Прогимназиален етап“
	вътрешно поддържащо  обучение
	4 часа
	май
	Биляна Стефанова

	16.
	Здравословни и безопасни условия на труд в училище
	ЕКК

Учители

ЦОУД
	Вътрешно

поддържащо обучение
	3 часа
	септември
	И. Мустафова

мед. сестра

	17.
	Практически насоки за действия на учителите в критични ситуации
	ЕКК

Учители

ЦОУД
	Вътрешно

поддържащо обучение
	3 часа
	октомври
	Сл. Александрова

	18.
	Иновативни методи и  практики в образованието
	ЕКК

Учители

ЦОУД
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	ноември
	Г. Георгиев

	19.
	Първи стъпки в Canva
	ЕКК

Учители

ЦОУД
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	януари
	Сл. Христова

	20.
	Стратегии за справяне с дефицита на внимание и хиперактивност
	ЕКК

Учители

ЦОУД
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	февруари
	Н. Мустафова



	21.
	Използване на иновативни методи за развиване на творческото мислене, таланта и емоционалната интелигентност на учениците
	ЕКК
Учители

ЦОУД
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	март
	Н. Недялкова

	22.
	Физическата активност на учениците при развитието на личностните им качества
	ЕКК

Учители

ЦОУД
	Вътрешно

поддържащо обучение
	2 часа
	април
	В. Владимиров

	23.
	Театрално – игровата дейност като педагогическо средство
	ЕКК

Учители

ЦОУД
	Вътрешно

Поддържащо обучение
	2 часа
	май
	Т. Николов

	24.
	Игровия метод в индивидуалната работа с деца и ученици, срещащи затруднения в учебния процес.


	ЕКК

„Ресурсни учители“
	Вътрешно поддържащо обучение
	4 часа
	октомври
2025 г.
	Мирослав Маринов

	25.
	Професионално прегаряне / Бърнауд/, как да го разпознаем и преодолеем.


	ЕКК

„Ресурсни учители“
	Вътрешно поддържащо обучение
	6 часа
	ноември
2025 г.
	Йовка Серафимова

	26.
	Иновативни образователни технологии - въвеждане на иновации в учебния процес, чрез използване на платформи за електронни образователни услуги и съдържание.

	ЕКК
„Ресурсни учители“
	Вътрешно поддържащо обучение
	4 часа
	февруари
2026 г.
	Петранка Бонева

	27.
	Превенция на агресията в класната стая.


	ЕКК

„Ресурсни учители“
	Вътрешно поддържащо обучение
	4 часа
	април
2026 г.
	Златина Иванова

	28.
	Методически насоки за структуриране на работния процес и взаимодействието на децата и учениците в учебните занятия.


	ЕКК

„Ресурсни учители“
	Вътрешно поддържащо обучение
	4 часа
	юни
2026 г.
	Невена Петрова


Извънинституционална квалификационна дейност
	№
	Тема на квалификацията

	Целева група
	Форма на квалификация
	Продължи-телност
	Период на провеждане
	Обучаваща институция

	1.
	Посещение на учителските

съвещания по предмети
	Педагогически

специалисти
	Съвещание
	-
	По

предложени

дати
	РУО Търговище

	2.
	Актуализиране и поддържане

на знанията на учителите по

БДП съобразно изменения в

Нормативната база,

Тенденциите при ПТП с деца.
	Педагогически

специалисти
	обучение
	-
	По

предложени

дати
	лектор


VIII. ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ
Съгласно Колективния трудов договор за системата на народната просвета, годишните средства за квалификация на педагогическите кадри се определят в размер не по-малък от 1,2% от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и се предоставят за включването на педагогическите кадри в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от директора:

1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2%

от годишния ФРЗ.

2. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището;

3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност, и др.;

4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, при желание на преподавателя, финансирането става с лични средства;

5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, да му се предоставя тази възможност;

6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално - квалификационна степен се заплащат от учителите.

IX.УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

1.1. Педагогически персонал

Забележка: КОНТРОЛЪТ на квалификационната дейност на институционално ниво се осъществява от директора.

Комисията представя отчети за изпълнението на плана пред Педагогическия съвет в края на учебната 2026/2027 година. Настоящият План за квалификационна дейност на IV ОУ „Иван Вазов“ – Търговище е неразделна част от Годишния план на училището и е отворен за допълнения и промени през учебната година във връзка със Закона за предучилищно и училищно образование и ДОС за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
Настоящият план е приет с решение на педагогически съвет  - Протокол № 2/07.10.2025г. и утвърдена със заповед № 94/07.10.2025г.
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